
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海鼎驭商务咨询有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  上海鼎驭商务咨询有限公司                        

企业常用简称（英文）： TEAM-KEY           
企业常用简称（中文）：____众基中国                     
所属国家：       中国                                         

中国总部地址：上海虹口区东长治路259号           
网址：   www.021tk.com                   

所属行业类别：个人能力发展、专业能力发展、销售培训、企业语言培训、团

队建设和拓展训练           

  

在中国成立日期： 2019年04月19日                                

在中国雇员人数：50       

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、互

联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、能源动力、住宿与餐饮业 

 
 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

团队建设和拓展训练 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需

求 

 所有参加拓展培训人员必须服从拓展培训教练的安排与指挥，

未经领队与拓展培训教练许可，不得擅自离队进行其它无关活动; 

  拓展训练期间所有人员严禁酗酒、赌博和使用麻醉品、毒品

及其它任何违禁药品;请勿在森林中吸烟，乱扔烟头，以免引起火

灾; 

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=33742233385221&rq=es&pd=ee&from=ps


 

  拓展培训项目进行期间所有参训人员严禁喝溪水，山泉水、

吃野果子以免肠胃不适; 

  严格时间观念，统一行动，作息时间由教练员统一发布; 

  参训期间请勿单独走入森林和水边;不得擅自攀爬器械、岩石

峭壁; 

  拓展训练活动期间个人物品须自行保管，请勿随意放置，否

则丢失自负 

 

具体服务内容 

 

齐眉棍培训目标:体会到队员间的抱怨对于团队的危害性，找出正

确的办法来处理工作中出现的问题。在一个团队中如果遇到困难

或出现了问题，很多人马上会找到别人的不足，却很少发现自己

的问题。这个项目将告诉大家“照顾好自己就是对团队最大的贡

献”。培养大家对工作的责任感。提高队员在工作中相互配合、

相互协作的能力。统一的指挥对于团队成功起着至关重要的作

用，使大家认识到要想做到统一的指挥需要所有队员共同努力。

18、天梯:培训目标:资源的合理分配个人与团队利益的冲突及解

决合理的组织、计划与决定方案的有效执行 

空中断桥培训目标:面对机遇和风险的考验，勇于尝试未知事务的

能力在风险面前自我控制的能力挑战自我，战胜自我，重新认识

自我以开放的心态迎接挑战，迎难而上恐惧与犹豫是影响个人成

功的最大障碍 

空中单杠:培训目标:突破个人得失观。面对机会是否能勇于出

击。积极心态对过程与结果的影响。通过互相安全保护，体验队

员间彼此信任，互相负责的团队精神 

 

服务成果 

 

开拓了新的市场，与多家潜在客户建立了合作关系 

通过深入了解客户需求和市场趋势，我们成功推动了一些重要的

业务合 

作，为公司带来了新的商机和收入来源 

在现有的客户群体中进行了深度挖掘的拓展，通过提供更加个性

化的服务和解决方案，我们成功留住了一批重要客户，并且拓展

了他们的业务范围，为公司带来了稳定的业务增长 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

团队建设和拓展训练 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  



 

客户当时的需

求 

衣物:运动装、舒适长裤、轻便外套 

  鞋袜:运动鞋(跑步鞋或轻型登山鞋,质料佳。忌皮鞋、高跟鞋) 

  个人用品:防晒用品及其他个人必需品等培训守则: 

  关掉手机或静音状态 

  课程进行期间,不允许吸烟、饮酒 

  如需离开场地,必须提前通知带队教官 

  拓展进行期间,必须确保自身安全,勿擅自做危险动作 

  培训期间,服从培训师的管理 

  遇到身体不适,主动通知队长和带队教练 

  爱护各项培训设施及自然环境 

 

 

 

 

具体服务内容 

 

盲人方阵培训目标:使学员强烈意识到，充分沟通对团队目标实现的重

要意义;塑造团队领袖形象。体验一位成功的团队领袖应该具备的基本

能力; 

造桥培训目标:增强沟通技巧;培养合作技能。 

 钢丝培训目标:增强沟通技巧;培养合作技能。 

 逃生培训目标:人力资源的合理分配、运用;创造性的思维，激进的

想法不一定是坏想法;体会团队合作的重要意义 

 鳄鱼湖培训目标:人心齐、泰山移;团队的分歧、意见如何统一，队

长所起的所用;团队的智慧:三个臭皮匠，顶个诸葛亮。 

交通堵塞培训目标:发挥团队合作精神是寻求解决问题的很好方

法;领导的作用; 

 怪兽培训目标:培养团队协作精神训练团队创新意识 

  双赢培训目标:使学员深刻领会双赢的真谛和双赢的重要作用。使

学员在合作中能本着双赢的理念，达到双赢的理想局面。培养团队协

作精神 11、瞎子摸号培训目标:打破思维定式，勇于创新，培养团队的

协调性。12、荆棘排雷培训目标:尝试错误，容忍错误的出现。人力资

源的合理分配、利用。团队气氛达到高潮。对于计划、目标的分析，

目标倒退法。培养大家为了团队的利益，勇于“牺牲”小我，无私奉

献的精神。 

 

 

 

 



 

服务成果 

 

体会到队员间的抱怨对于团队的危害性，找出正确的办法来处理工作

中出现的问题。在一个团队中如果遇到困难或出现了问题，很多人马

上会找到别人的不足，却很少发现自己的问题。这个项目将告诉大家

“照顾好自己就是对团队最大的贡献”。培养大家对工作的责任感。

提高队员在工作中相互配合、相互协作的能力。统一的指挥对于团队

成功起着至关重要的作用，使大家认识到要想做到统一的指挥需要所

有队员共同努力。 

资源的合理分配个人与团队利益的冲突及解决合理的组织、计划与决

定方案的有效执行 

面对机遇和风险的考验，勇于尝试未知事务的能力在风险面前自我控

制的能力挑战自我，战胜自我，重新认识自我以开放的心态迎接挑

战，迎难而上恐惧与犹豫是影响个人成功的最大障碍 

突破个人得失观。面对机会是否能勇于出击。积极心态对过程与结果

的影响。通过互相安全保护，体验队员间彼此信任，互相负责的团队

精神 

 

 

 

 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


