
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海橡思企业管理咨询有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：    上海橡思企业管理咨询有限公司                                

企业常用简称（英文）：  XLearning                       

企业常用简称（中文）：    ____无界学习____  _                         
所属国家：        中国                                          

中国总部地址：    上海市嘉定区华江路720号歆翱商务大厦518室                                  

网址：    www.face2x.com                              

所属行业类别：   领导力发展培训、个人能力发展、团队建设和拓展训练               

  

在中国成立日期：  2018年11月8日                                          

在中国雇员人数： 20人                        

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、互

联网与游戏业、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造 

 
 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需

求 

客户公司有个200人左右的储备人才发展项目，其中《目标与计划

管理》这个课题找到我们来做，学员岗位职级都比较基层，50%以

上团队学员已经开始带领团队，而且都很年轻，基本上都是1994年

以后的，所以考虑用沉浸式载体的形式开展培训，从课程内容和产

出的角度来讲，客户希望都是很接地气很实用的东西，紧密围绕

《目标与计划管理》这个主题，侧重具体的工具方法，让学员能

懂，好记，会用。 

 

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=33742233385221&rq=es&pd=ee&from=ps


 

具体服务内容 

 

基于客户的需求，XLearning向客户提供了沉浸式版权培训课程

《魔力方碑-目标与计划管理》，用时1天，通过线下课堂培训中的

沉浸式学习授课方式，成功完成了课程交付，达成了客户的预期。 

在课程互动学习上，使用了以魔方为学习道具的《魔力方碑》沉浸

式活动载体，结合了很多实用的工具方法如PDCA和smart模型等，

让学员在活动过程中熟练运用，课程收尾的时候，让学员结合自身

的岗位写一个行动计划，帮助学员更好地拆解和量化目标。 

 

服务成果 

 

目前整个项目周期的4场培训已经全部结束，课程获得现场学员与

项目负责人的高度评价，超200位学员完整参加了本次沉浸式课程

的学习，很多学员表示，这种学习方式有趣且有效，尤其让人印象

深刻，对于很多模糊的概念建立了清晰的理解，第一次从另一个角

度看见了自己在工作中的某些习惯，对于自己的发展也充满了期

待。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需

求 

客户是国内中枢神经系统疾病治疗领域的龙头企业，近几年公司加

速推进创新转型，差异化管线布局，在业务层面，公司积极推动从

关系营销模式向学术和专业营销转变。业务的拓展升级与管理人才

升级相辅相成，组织中的关键岗位储备、关键人才培养是业务升级

成功的关键基石。客户公司非常重视管理人才的内部培养，关键岗

位的选拔倾向于内部提升，打造源源不断、懂公司文化的先声人才

梯队。 

在这样的业务背景与组织文化背景下，通过与项目负责人沟通，我

们了解到本项目参与者，都是来自于一线管理岗位的优秀地区经

理，作为大区经理的储备人才，公司希望通过有效的发展方式，增

强他们的管理意识，推动他们从日常运营的思维模式，拓展到更大

视野的组织视角，建立财务思维的经营视角，具备在一线带队战斗

的同时，与后台职能团队有效协作的意识与能力。 

 

具体服务内容 

 

基于项目目标与学员画像，XLearning将项目设计重点放在： 

1. 推动学员增强管理意识，理解中高级管理岗位所需要具备的组

织视角，推动思维模式的升级，激发个人突破与成长的动力  

2. 增进学员对客户文化价值观的认知，在行为层面增进对组织文

化的理解与共鸣。  

3. 提供学员充分展示自己才能的机会，增进学员之间的了解与情

感联接。 

通过模拟经营咖啡店铺的模式来推动大家从日常运营思维模式拓展



 

到更大视野的组织视角，让学员既能做好业务，又懂公司文化。 

 

服务成果 

 

项目得到了学员与现场旁听HR的高度认可。整个项目根据学员画像

调整了沉浸式载体和互动讨论的环节，通过循序渐进的引导方式，

推动学员思考与反思，帮助学员缩短适应期，更好地投入到工作状

态。 

除了知识技能部分的赋能，项目通过记者会复盘的形式设计，推动

学员基于行为的反思与交流。 

 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


