
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海赞华企业管理服务集团有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  上海赞华企业管理服务集团有限公司                    

企业常用简称（英文）：ZANHUA GROUP                                        

企业常用简称（中文）： 赞华集团___ ___                                          

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址： 上海浦东新区浦东南路855号世界广场34/35层                                     

网址：www.zanhua.com.cn                                            

所属行业类别： HCM系统-云服务、劳动力管理、人才管理平台、其他：_物流

辅助服务

在中国成立日期：   2007年                                           

在中国雇员人数：550                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 汽车及零部件、互联网与游戏业、IT信息技术，半导体

及通讯、机械制造、运输及物流 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理解决方案 

客户公司性质 民营     

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需

求 

客户为满足日益增长的代驾服务需求，积极采取行动，面向郑州、

上海、广州、深圳等国内核心城市，隆重推出地摊铺设兼职岗位招

募计划。这一计划旨在通过灵活高效的兼职模式，广泛吸引有志之

士加入客户的大家庭，共同推动代驾服务的普及与发展。客户需引

入了先进的劳动力管理软件，以实现对兼职人员的全面管理和优

化。 

 



 

具体服务内容 

 

赞华集团精心研发的劳动力管理软件，深度集成了系统排班、考勤

打卡及智能排班等核心功能，为客户的管理流程带来了革命性的提

升。该系统凭借强大的数据分析能力，精准地依据商业区、夜市等

热门地段的人流量波动、特定时间段的需求高峰，以及兼职人员的

个人时间安排与可用性，自动生成最优化的排班方案，确保人力资

源得以高效、合理地调配。 

在软件的助力下，客户的兼职大使们能够活跃于城市的每一个角

落，通过现场生动有趣的互动、精心设计的宣传资料派发，以及吸

引人的优惠活动介绍，直接而有效地触达庞大的潜在用户群体。这

一系列的地推活动，不仅显著提升了客户的品牌知名度，更在激烈

的市场竞争中，进一步巩固和扩大了其市场影响力。 

该计划的成功实施，对客户而言，意味着在短时间内实现了市场份

额的迅速扩张，市场占有率显著提升。更为重要的是，通过与用户

的面对面深入交流，客户得以更精准地洞察市场需求，及时调整和

优化服务策略，确保服务供给与市场需求始终保持高度契合，从而

构建起更加稳固、多元且富有活力的用户关系网络。 

服务成果 

 

在月度考核中，我们在饮酒类商家门店的铺设工作上取得了显著成

效，成功达成了既定目标，并实现了超越。具体而言，郑州地区铺

设门店数量超过 2000家，上海地区更是突破 4000家，广州地区同

样，达到了 2000家以上，而深圳地区则以 2500家以上的铺设数量

彰显了客户在这些核心市场的强劲势头。 

这一系列数据不仅是对客户市场拓展能力的有力证明，更是赞华团

队身定制的劳动力管理软件的高效助力的结果。通过深度挖掘和高

效合作，实现了对兼职人员的精细化管理和高效调度。系统能够精

准地根据商业区、夜市等热门地段的人流量、时间段以及兼职人员

的可用性等数据，自动生成最优排班计划，确保人力资源的合理配

置和高效利用，为消费者提供了更加便捷、安全的代驾选择。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

劳动力管理解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需

求 

自 2022年 8月起，为了在深圳与广州这两座华南商业重镇中进一

步巩固市场地位、扩大品牌影响力，并加速用户增长，赞华集团与

地推专员与拉新顾问等岗位的外包兼职合作伙伴展开深度合作。这

一举措旨在通过外包合作的方式，快速且高效地推进市场拓展计

划，实现业务增长目标。 

为了确保这一市场拓展计划的高效执行，赞华集团引入了先进的劳

动力管理软件，为外包兼职合作伙伴提供了强有力的技术支持。 



 

在系统排班的助力下，赞华集团能够根据深圳与广州两地的人流

量、消费习惯以及外包兼职人员的个人时间安排，自动生成最优化

的排班计划。这不仅确保了人力资源的合理配置，还提高了外包兼

职人员的工作效率，使他们能够在最佳时机、最优地点开展地推活

动。 

具体服务内容 

 

赞华迅速成立了专项项目组，全面而深入地推进外包兼职合作伙伴

的招聘、管理以及员工权益保障等劳动力管理的关键环节。该项目

组不仅汇聚了众多行业精英，更坚定秉持“以人为本，合作共赢”

的核心理念，致力于打造一个既高效又和谐，能够实现多方共赢的

合作生态。 

在招聘环节，赞华集团采取了多渠道并进的策略，以确保广泛招募

并精准筛选到合适的劳动力资源。充分利用线上平台的流量优势，

通过精准投放职位信息、优化招聘页面设计等手段，极大地提升了

职位的曝光度与吸引力。同时，赞华集团还积极与各大高校、职业

培训机构等建立合作关系，拓宽招聘渠道，提高招聘效率。 

在劳动力管理方面，赞华集团展现出卓越的服务能力。不仅注重招

聘环节，更在后续的管理中充分发挥了自身的专业优势。通过引入

先进的劳动力管理软件，实现了对外包兼职合作伙伴的高效管理。 

同时，考勤打卡功能确保了外包兼职人员的出勤率和工作纪律，为

后续的绩效评估和奖励机制提供了准确的数据支持。智能排班功能

则能够根据市场变化和员工个人情况，灵活调整排班计划，提高工

作效率和员工满意度。 

赞华集团还积极整合中小型供应商资源，实现了人力资源的共享与

优化配置。这一举措在疫情期间尤为重要，确保了劳动力资源的充

分利用与合理配置，有效应对了市场变化带来的挑战。 

服务成果 

 

服务成果显著，赞华集团自项目启动以来，凭借其高效的专业能力

和深厚的行业积淀，成功助力 200余名求职者跨越职业门槛，顺利

踏入职场生涯的新篇章。尤为值得一提的是，在这批新入职的员工

中，有超过 100人展现出了极高的职业素养与团队精神，实现了对

员工的高效、精细化管理，成为了长期稳定在职的中坚力量。这一

成就不仅是对赞华集团招聘与管理能力的有力证明，更是对众多求

职者个人价值的肯定与提升。 

 

 

档案内容更新2025年10月 


