
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海职配数字科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  上海职配数字科技有限公司                   

企业常用简称（英文）：zhiper                                        

企业常用简称（中文）： 职配数科__ ___                                          

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址： 上海黄浦区中山南一路528号江阴大厦22楼A06                                    

网址：http://www.zhiper.com                                            

所属行业类别：生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、IT信息技

术，半导体及通讯、化工与石化、能源动力                                              

在中国成立日期：   2021.09.17                                           

在中国雇员人数： 30                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、IT

信息技术，半导体及通讯、化工与石化、能源动力 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 国有     

客户公司行业 金融服务 

客户当时的需

求 

深入分析每个部门及主要业务条线的职责、岗位分工和员工构成，

结合行业大环境的变化和人员缩编趋势，提出科学合理的缩编建

议。通过构建编制变动模型，基于业务发展趋势和技术革新的影

响，科学预测未来的编制需求。设计出符合实际情况且具有前瞻性

的缩编方案，确保既满足当前运营需要，又能适应未来发展。提供

详细的实施步骤指导以及必要的培训和支持服务，帮助银行顺利完

成过渡期，并确保新结构的有效运作，从而优化人力资源配置，降

低运营成本，提高整体运营效率，为银行的数字化转型和长期发展

奠定坚实基础。 



 

具体服务内容 

 

(1)工作内容分析与缩编评估：通过现场访谈、案头材料分析等手

段，全面了解各部门的工作内容、职责分工及员工构成情况，评估

缩编的可行性和必要性。 

(2)行业对标分析与缩编标杆：收集行业内外先进银行的编制数

据，进行对比分析，找出差距与不足，提出改进建议，同时明确缩

编的目标和标杆。 

(3)观测写实与缩编依据：通过实地观测和写实记录，掌握各部门

员工的工作饱和度、工作效率及工作质量情况，为缩编提供实证依

据。 

(4)数据分析与编制模型构建：基于前期收集的数据和分析结果，

运用科学方法构建编制变动模型，预测未来编制需求，提出缩编建

议和优化方案。 

服务成果 

 

(1)人力资源优化配置：提出科学合理的编制优化（缩编）方案，

实现人力资源的高效配置和合理利用。降低运营成本，提高整体运

营效率。 

(2)运营效率显著提升：通过优化岗位分工和工作流程，减少冗余

环节和不必要的浪费。提升整体运营效率和工作质量，为分行的快

速发展提供有力支撑。 

(3)市场竞争力增强：通过行业对标分析和优化建议的实施，提升

分行的市场竞争力和服务水平。形成缩编后的竞争优势，为分行的

长远发展奠定坚实基础。 

(4)长期发展规划协调：构建编制变动模型为分行的长期发展提供

有力支持和指导。帮助分行更好地应对市场变化和挑战，同时确保

缩编方案与长期发展规划相协调。通过科学合理的缩编工作，为分

行的可持续发展注入新的动力。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需

求 

通过引用先进技术赋能客户集团人才市场管理的各项活动，简化管

理流程中各环节的工作，从而提升管理者对于细节工作的专注度，

实现五个助力。包括助力新时代人才工作“实起来”、助力内部人

才在双向选择中“活起来”、助力将外部高素质人才、紧缺人才

“聚起来”、助力人力资源管理“强起来”、助力人才选用育留

“准起来”。 

具体服务内容 

 

客户集团数字人才市场平台项目的建设提供一个集中、高效的人才

甄别与选用系统，连接客户集团与求职者。也建设客户集团科学的

人才测评体系，利用自然语言处理、语义情感分析等能力，实现客

户集团对人才的精准评估、支持客户未来可以找到合适的候选人，

未来通过数据驱动管理决策，全面提升效率，为人才运营模式注入

新活力。基于一个平台，完成人才选聘系统、人才测评系统、数据



 

分析系统的建设。 

服务成果 

 

客户集团数字人才市场平台项目将以数字化、智能化提升为基础，

对自然语言处理等技术进行应用，搭建一套国内领先的数字化招聘

管理系统；打造一套适合发电行业特征、具有客户自主知识产权的

人才评价指标体系及测评系统；设计一套切合人资管理现实需求并

面向一流的数据分析系统。满足客户集团数字化转型对人才市场的

需求，保证客户集团数字化战略稳步推进。 

 

 

档案内容更新2025年10月 


