
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京职为家人力资源有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  北京职为家人力资源有限公司                          

企业常用简称（英文）：Career for home                                           

企业常用简称（中文）： __职为家____                                          

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址：北京市朝阳区建国路93号院12号楼1006                                                     

网址：  www.careerforhome.com                                            

所属行业类别：HCM系统-云服务、劳动力管理、其他：__HRO系统、灵活用工系

统                                      

在中国成立日期：   2019-01-16                                                     

在中国雇员人数： 350                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、能源动力 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理解决方案 

客户公司性质 国有    

客户公司行业 HCM系统-本地部署 

客户当时的需

求 

 

客户需要一套高度适配医疗行业的劳动力管理解决方案，以满足其

在医疗服务、药品生产和质量管理领域的精细化管理需求。该方案

需涵盖人员招聘、岗位排班、绩效考核、培训发展以及员工健康管

理等功能，并通过智能化技术实现劳动力资源的高效调配，确保医

疗服务质量和生产效率的同时，保障员工的职业健康与安全。 

具体服务内容 

 

 

针对客户的需求，我们将提供一体化的劳动力管理服务：设计符合

医疗行业特点的岗位职责体系和绩效评估模型；开发智能排班系

统，支持灵活调整医护人员的工作安排；搭建在线培训平台，助力

http://www.careerforhome.com/


 

员工技能提升与职业发展；并引入健康管理系统，实时监测员工身

体状况，降低职业风险。同时，我们会协助企业完善劳动用工合规

性建设，确保各项操作符合国家法规要求。 

服务成果 

 

通过我们的专业服务，客户将构建起一套科学、高效的劳动力管理

体系，显著提升人力资源管理效能。企业能够精准匹配劳动力需求

与供给，优化资源配置，提高医疗服务水平和生产效率。此外，借

助健康管理和培训体系，员工的职业满意度和归属感将进一步增

强，为企业打造一支高素质、稳定的医疗及生产团队，推动公司在

中医药领域持续健康发展。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

劳动力管理解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需

求 

客户需要一套全面的劳动力管理解决方案，以应对复杂多变的项目

施工环境和多样化的人力资源配置需求。该方案需覆盖人员招聘、

排班调度、考勤管理、薪酬核算以及合规性监管等多个环节，并通

过数据驱动的方式优化劳动力分配效率，确保工程项目按时交付的

同时降低运营成本，为公司提供灵活高效的人力资源支持。 

具体服务内容 

 

针对客户的需求，我们将提供定制化劳动力管理服务，包括：搭建

智能化劳动力管理系统，实现员工信息集中化管理；设计科学合理

的排班算法，满足不同项目周期下的用工需求；开发自动化考勤与

薪酬计算模块，减少人工误差；并协助企业制定符合国家政策及行

业标准的劳动用工规范。同时，我们会持续跟踪系统运行状况，及

时调整优化方案。 

服务成果 

 

通过我们的专业服务，客户将建立起一套高效的劳动力管理体系，

大幅提升人力资源管理的精准度与透明度。企业能够实时掌握劳动

力动态，合理规划资源投入，显著降低人力成本并提高项目执行效

率。此外，借助数据分析功能，管理层可做出更加明智的战略决

策，从而增强企业的市场竞争力，为长期发展奠定坚实基础。 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需

求 

客户需要一个高度集成化的人才管理平台，以支持其在新能源领域

的快速发展。该平台需涵盖人才招聘、职业发展规划、能力评估模

型以及数据可视化分析等功能模块。同时，平台应具备强大的内部

沟通协作工具，促进员工与管理者之间的互动，并通过智能化技术

实现个性化学习路径推荐，助力企业打造高效、灵活且具有创新精



 

神的团队。 

 

具体服务内容 

 

针对客户的需求，我们将提供从前期规划到后期实施的一站式服

务。包括：设计定制化的数字化人才管理方案；开发符合企业特色

的测评工具和培训课程体系；协助搭建智能化绩效考核机制；并派

驻专业技术团队负责平台的部署与调试工作。此外，我们还将定期

举办使用培训，确保每位用户都能熟练掌握平台功能，最大化发挥

其价值 

 

 

服务成果 

 

通过我们的专业服务，客户将获得一个领先行业的现代化人才管理

平台，显著提升人力资源管理效能。企业不仅能够精准识别和培养

关键岗位人才，还能通过数据分析为决策提供有力支持。最终，这

将帮助企业构建一支适应未来发展的高素质人才队伍，推动公司在

清洁能源领域持续保持竞争优势，实现业务增长与人才战略双赢目

标。 

 

 

客户案例四：  

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需

求 

客户需要搭建一个智能化、高效化的人才管理平台，以满足企业对

人才招聘、培训发展、绩效考核及数据分析等多方面的需求。平台

应具备简历筛选、在线测评、人才库管理、培训课程推送、绩效评

估等功能，并支持移动端与PC端同步操作，实现人才信息的全面整

合与动态更新，助力企业构建专业化、高素质的人才队伍。 

 

具体服务内容 

 

我们将为客户提供全方位的人力资源解决方案，包括但不限于：定

制化人才招聘流程外包（RPO）、专业人才测评与选拔、员工培训与

发展体系设计、绩效管理体系优化以及数字化平台实施支持。同

时，我们还将派驻专业团队驻场服务，确保平台顺利运行，并定期

开展数据维护与系统升级，为企业提供持续的技术保障和咨询服

务。 

 

服务成果 

 

通过我们的服务，客户将拥有一个功能完善、操作便捷的人才管理

平台，显著提升人才管理效率。企业能够实现人才引进精准化、人

才培养系统化、绩效考核科学化的目标，从而降低人力成本，提高

员工满意度与生产力。此外，我们还将协助企业建立标准化的人力



 

资源管理制度，形成可持续发展的核心竞争力，为企业的长期战略

目标提供坚实的人才支撑。 

 

 

档案内容更新2025年10月 


