
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

智联招聘｜智联测培 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 智联招聘｜智联测培                              

企业常用简称（英文）：  ZhaopinTalent Assessment &Training                                              

企业常用简称（中文）：智联招聘｜智联测培__                                            

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址： 北京市朝阳区望京首开广场5层                                                 

网址：https://td.zhaopin.com/                                  
所属行业类别：人工智能技术应用—学习与发展、人工智能技术应用—招聘与

任用、人才管理平台              

在中国成立日期： 1994                                                         

在中国雇员人数：                                                       

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、金融服务（如银行，保险，财富管理

等）、能源动力、房地产业、建筑业 

 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需

求 

 

在每年秋招笔试阶段，总行统一组织笔试，进入面试环节的候选人

数量较多，直接组织线下面试面临场地成本和人工成本高、耗时长

等问题。为此，客户希望通过引入AI易面环节，优化面试流程，降

低成本并提高效率。具体需求包括：AI易面环节需支持一千余人同

时进行面试，且试题应具备高度随机性，以确保每位候选人的题目

尽可能不同，避免试题泄露导致的作弊风险。客户希望系统能够智

能分配题目，确保公平性和安全性，同时减少人工干预，提升整体



 

面试效率。 

 

具体服务内容 

 

针对2024年秋招，我们为信息科技、客户经理、客服经理三个岗位

提供了专业的AI易面解决方案。基于专家建模（轻度）的岗位考察

模型，我们设计了符合岗位需求的面试题目，并通过技术手段确保

面试过程的公平性和安全性。具体措施包括：题目乱序分配，避免

重复；实名认证和视频人像认证，确保考生身份真实；每道题提供

60秒思考时间，并允许1次重复作答，以提升考生表现；同时配备

实时反馈渠道，及时解决考生遇到的问题。在2024年11月19日至24

日期间，AI面试通知人数达1199人，作答率为91.98%，高效完成了

大规模面试筛选，为后续线下面试提供了高质量的候选人池。 

服务成果 

 

在 2024年秋招 AI易面环节中，我们成功为信息科技、客户经理、

客服经理三个岗位提供了高效、安全的面试解决方案。通过专家建

模（轻度）设计的岗位考察模型，结合题目乱序、实名认证、视频

人像认证等技术手段，确保了面试的公平性和严谨性。在 2024年

11月 19日至 24日期间，AI面试通知人数达 1199人，实际作答率

为 91.98%，展现了系统的高效性和考生的积极参与。通过 AI易面

筛选，我们成功为线下面试环节输送了高质量的候选人，显著降低

了组织成本和时间消耗，同时有效避免了试题泄露和作弊风险，得

到了客户的高度认可。此次服务成果充分体现了 AI技术在招聘场

景中的价值，为未来招聘流程的优化奠定了坚实基础。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需

求 

该银行为提升招聘效率和质量，决定在 2024校园招聘中采用 AI易

面技术作为面试的初步筛选工具。此举旨在通过先进的 AI技术更

高效地筛选合适的候选人，同时保持招聘过程的公平性和客观性。

这一策略的实施不仅体现了银行对技术创新的积极态度，也为校园

招聘带来了现代化和科技化的新风貌。 

具体服务内容 

 

在2024年10月的校园招聘中，我们为该客户的英才、金融科技菁

英、投行与金融市场类岗位提供了全面的招聘解决方案。针对校园

招聘的特点，我们设计了高效的线上笔试和AI面试环节，结合岗位

需求定制了专业的测评题目和考察模型。 

通过智能化的题目分配系统，确保每位考生的题目随机且符合岗位

要求，同时采用实名认证和视频监控技术，保障考试的公平性和安

全性。在执行周期内，我们成功支持了2000余人的大规模招聘，通

过AI面试和笔试筛选，高效完成了候选人初筛，为后续面试环节输

送了高质量人才。 



 

服务成果 

 

在2023年10月的校园招聘中，我们为该客户英才、金融科技菁英、

投行与金融市场类岗位提供了高效、专业的招聘服务，成功支持了

2000余人的大规模招聘需求。通过定制化的线上笔试和AI面试环

节，结合智能化题目分配、实名认证及视频监控技术，确保了招聘

过程的公平性、安全性和高效性。执行结果显示，系统运行稳定，

考生参与度高，初筛环节顺利完成，为后续面试输送了大量高质量

候选人。 

此次服务显著降低了招聘成本和时间消耗，优化了招聘流程，得到

了客户的高度评价。我们的解决方案不仅满足了客户的招聘需求，

还为未来校园招聘的数字化转型提供了成功范例。 

 

 

档案内容更新2025年10月 


