
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海宜员网络技术有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海宜员网络技术有限公司                         

企业常用简称（英文）：yiyuankeji                                            

企业常用简称（中文）：  宜员科技_                                             

所属国家： 中国                                                         

中国总部地址：上海黄浦区福州路465号德必书城WE22楼                                                   

网址：https://www.yiyuangroup.com/                                                 

所属行业类别：员工体验平台                                                  

在中国成立日期： 2017年5月8日                                                

在中国雇员人数：80                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、IT

信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、电子电气 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

员工体验平台   

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 
 

客户当时的需

求 

 

1. 公司职工超过5000人，员工福利多样化，包括：节日福利、生

日福利、员工周年福利、工会活动福利等，客户希望能通过平台

化、数字化的模式来为员工提供丰富的福利体验。 

2. 需要把企业文化、企业精神融入进平台。 

3. 需要通过平台来降低企业的成本及对应的人力精力，同时提高

企业员工的满意度、幸福感以及忠诚度。 

 



 

具体服务内容 

 

1. 帮助客户打造符合要求的福利商城，搭建客户所需要的福利体

系。 

2. 打通平台与客户内部系统的对接，员工通过自身企业微信公众

号入口进入平台，平台内提供多样化的福利兑换及精美的UI页面设

计。 

3. 员工可点击查看商品详情，选中心仪的商品后，填写地址信息

即可包邮到家。 
 

服务成果 

 

 

1、平台上线后，员工对于商品的可选择范围大大提高，提高了员

工对于企业福利的感知度及自身满意度。 

2、对于企业福利的负责人，既节省了企业福利发放的人力成本、

又极大提升了员工对于企业的满意度和归属感。 

3、通过系统导出的员工兑换商品数据，可勾画出员工喜欢商品类

别的画像，后续可有针对性的开展企业福利。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

员工体验平台 

客户公司性

质 

合资 

客户公司行

业 
机械制造 

客户当时的

需求 

 

1. 希望员工有多选项，能够满足自身和家庭健康的服务，保障员工的

身体健康。 

2. 希望在公司设立流动或固定的理疗室，给员工提供理疗服务、预防

员工“职业病”。 

3. 希望上线员工体验平台，以健康为主，能够涵盖一些如员工的口腔

健康、健康讲座、急救培训等相关功能。 

 

具体服务内

容 

 

 

1. 为了满足客户的需求，我们提供了一套完整的平台搭建及运营服

务。根据客户的实际需求，定制设计了符合其需求的平台界面以及健

康板块，确保员工在使用过程中能够感受到公司的文化和关怀。 

2. 整合了瑞慈、美年等著名医疗体检机构，丰富员工的选择，满足员

工多样化的需求。 

3. 同时，我们对平台的操作流程进行了优化，确保员工能够轻松快捷

地完成下单、预约、到场等服务，大大提高了员工的满意度。 

 



 

服务成果 

 

 

1. 员工可在平台上自由选择健康相关的场景，选择丰富度高，大大提

高了企业健康板块的实用性和满意度。 

2. 平台的操作流程友好易懂，员工可以轻松完成对应功能的使用，大

大节省了时间和精力。 

3. 通过覆盖广泛的健康模块，从职场理疗到心理健康以及年度体检等

方面，员工在日常生活中也能够感受到公司的关怀和温暖。 

 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

员工体验平台 

客户公司性

质 

民营 

客户公司行

业 
耐用消费品 

客户当时的

需求 

 

1. 客户公司5000多人，员工分布全国各地，客户想要一款员工体验平

台，能够实现对于员工激励和认可的功能。 

2. 为了积极推动企业文化与员工互动之间的紧密配合，客户希望打造

丰富的文化圈、活动圈、产品内购会、内推激励等。 

3. 客户需要平台能够实现对员工的行为激励、即时激励，打造员工专

属的线上兴趣俱乐部，提升员工的融入度。 

 

具体服务内

容 

 

 

1. 帮助客户打造专属文化平台-Happy 平台，设计 Hi 币，搭建 Hi 

币文化体系，登录入口部署在企业内部系统。 

2. 对员工合理化建议奖励、内推激励、评优评先激励等进行重新规

划，以 Hi 币额度衡量划分，实现激励/奖励即时发放，生日和节日关

怀也能通过系统第一时间送达。 

为员工提供线上文化活动平台，员工之间不光可以互相认可，且可自由、

高效组织活动，大大的提高了活动的参与度。 

服务成果 

 

 

1. 员工参与度满意度大大提升，通过 Hi 币文化体系和 Happy文化平

台，将原本繁杂的激励与认可等进行整合，实现了标准化和系统化，

解决了员工满意度低、参与度低的问题。 

2. 人力成本降低，平台化的操作与管理，减少了人工操作环节，大大

节省了企业在员工文化、激励及认可方面投入的人力成本。 

3. 员工满意度提升，即时发放的奖励和关怀，以及丰富的活动，有效

提升了员工的满意度及活动参与度。 

 

 

档案内容更新2025年10月 


