
 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

厦门夏谷软件股份有限公司 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 厦门夏谷软件股份有限公司                              

企业常用简称（英文）：sharegoo                                          

企业常用简称（中文）： 夏谷软件_                                          

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址： 厦门软件园三期B02栋14楼（集美诚毅北大街8号）                                            

网址：https://www.sharegoo.cn/                                                    
所属行业类别：HCM系统-本地部署                                         

在中国成立日期： 2003-12-05                                                         

在中国雇员人数： 300                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、零售业与电子商

务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造、专业性服务（如法

律，公关，教育等） 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需

求 

客户原有HR系统集成度不够，无法便捷的满足人资日常管理需要，

基于银行发展需要，更换系统重点考虑人事部门的日常工作需求，

建设功能完备、操作便利、界面友好的新人力资源系统，达到人员

信息统一管理的目标，提升人力资源管理的专业性、科学性和效率

性，为全行各单位、各部门和全行干部员工提供专业化服务，为全

行经营发展提供有力的人力资源保障；实现与周边外围系统的信息

交互，对接；同时，为了解决各类报表数据准确性较低，统计分析

功能较弱，各模块功能单一，关联性差等问题，亟需建立新一代人

力资源系统。 

https://www.sharegoo.cn/


 

具体服务内容 

 

人事系统：组织机构管理，人员管理，合同管理，条线序列管理，

干部管理，考勤管理，保险管理，薪酬管理，延期支付管理，证照

管理，党务管理，职业发展管理，管理驾驶舱，共享SSC 

招聘系统：招聘门户，招聘管理，移动端招聘，移动面试打分 

绩效系统：员工管理绩效，干部360绩效，组织绩效 

服务成果 

 

客户与夏谷软件采用个性化定制、本地化部署的方式，定制专属该

公司人才管理特点的人力资源管理系统，在满足并提升了金融行业

安全性、保密性的大前提下，实现了人力资源管理日常工作的全信

息化管理，告别纸质作业，极大的提升人力资源管理的专业性和效

率；全面打通与行内各个管理系统的对接，打破信息孤岛，实现实

时对接更新信息；定制各种个性化的人力资源分析报表，实时查看

企业人才多维度信息。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需

求 

客户是全国知名的服装连锁企业，集设计、生产、销售于一体，全

国拥有 700多家专卖店，各品牌商业网点 2000多家，服装连锁企

业管理短平快，又涉及全国各地不同区域的统一、个性化管理，对

人力资源管理有极高的要求，服务效率、专业度必须紧跟企业管理

需要，原有的人力资源管理系统效率不足、灵活度有限、各模块之

间信息割裂，无法满足企业发展需要。人力资源部门重新选型 HR

系统，要求系统的集成性、灵活度、操作便捷性都必须足够专业，

才能满足人力资源部门在员工全职涯生命周期的管理需要。 

具体服务内容 

 

企业组织架构管理，体系化岗位管理，员工档案管理，多账套考勤

管理，薪酬管理，扫码入职，单店管理，智慧薪酬，人力资源流程

管理，定制化BI报表，员工移动端平台（手机端应用），领导管理

平台（PC端和移动端），企业内多系统集成 

服务成果 

 

基于鞋服零售连锁行业的人力资源管理特点，打造集团型企业跨区

域、多业态的体系化人力资源管理系统，实现全集团员工入转调离

全生命周期的管理，兼顾统一规范和个性化管理，支持生产制造型

企业、全国连锁型企业、研发设计类型企业的不同管理需要，实现

集团型企业在集团内各企业间不同强弱管控的差异化需求，打破时

空和地域限制，实现全国范围内短平快的即时管理，实时支持快速

变化的企业经营管理，助力集团战略目标达成。 

 

 

档案内容更新2025年10月 


