
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

IntelliPro 英特利普（上海）信息技术有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： IntelliPro 英特利普（上海）信息技术有限公司                                      

企业常用简称（英文）： IntelliPro                                           

企业常用简称（中文）：   英特利普                                         

所属国家： 美国                                                        

中国总部地址：上海市黄浦区淮海中路300号香港新世界大厦2306

室                                                 

网址：https://www.intelliprogroup.cn/home                                               

所属行业类别：人工智能技术应用—招聘与任用                                             

在中国成立日期：2009年                                                  

在中国雇员人数：500                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、互联

网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、机械制造 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需

求 

客户作为全球领先的科技公司，对人才的需求不仅量大而且质高，

特别是在技术研发、产品管理和高级管理职位上。客户需要人力资

源供应商能够快速响应，提供高质量的人才匹配服务，确保在激烈

的市场竞争中保持技术领先和业务扩展的需求。此外，客户还期望

供应商能够利用先进的人工智能技术，提高招聘效率和精准度，减

少人力资源部门的工作负担。 

具体服务内容 

 

英特利普为客户提供了全面的招聘解决方案，包括智能简历筛选、

候选人画像建立和智能交互面试等服务。英特利普利用AI技术对大

量简历进行快速筛选和匹配，确保每个职位在48小时内提交匹配人



 

选，且每个职位至少3名符合要求的候选人。此外，我们还通过AI

技术分析岗位描述，优化招聘广告，提高职位的吸引力。在面试环

节，我们采用智能交互系统，通过预设的算法评估候选人的技能和

适应性，确保面试的客观性和效率。 

服务成果 

 

通过与客户的紧密合作，英特利普在客户的人力资源合作伙伴排名

中一直保持前三名。我们的服务不仅满足了客户对高质量人才的快

速需求，还通过 AI技术的应用，显著提高了招聘效率和精准度。根

据 SLA 协议，我们确保了每个职位在 48 小时内提交至少 3 名候选

人，并且有超过 50%的候选人被安排面试，极大地支持了客户的人才

战略和业务发展。 
 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

客户公司性

质 

民营 

客户公司行

业 

互联网与游戏业 

 

客户当时的

需求 

客户作为全球增长最快的科技公司之一，面临着快速扩展业务和技术的

双重挑战。公司需要大量顶尖的工程人才以及销售和客户开发人员，特

别是在美洲地区。客户期望人力资源供应商能够提供高效、精准的招聘

服务，帮助公司在短时间内填补关键职位，支持其全球业务的快速扩展。 

具体服务内

容 

 

英特利普在客户的 TikTok RPO 项目中，采用了 AI 技术与人工筛选相

结合的方法，针对美洲地区的客户开发和销售职位进行了批量招聘。我

们通过智能简历阅读和岗位描述分析，快速筛选出符合要求的候选人，

并通过智能交互面试系统进行初步筛选，确保每位候选人都经过严格评

估。此外，我们还为客户在中国的顶级工程岗位招聘提供了定制化服务，

通过深度学习和数据分析，精准匹配职位需求，确保招聘的效率和成功

率。 

服务成果 

 

在 TikTok RPO项目中，英特利普利用 AI技术成功帮助客户在短短 4个

月内招聘了 100多名广告客户经理和销售开发人员，极大地支持了客户

在美洲地区的业务扩展。在中国和美国的顶级工程岗位招聘中，我们通

过 12 个月的努力，成功招聘了 120 多名后端工程师、前端工程师、数

据分析师和算法工程师等顶尖人才。我们的技术和服务使英特利普成为

客户全球供应商 TOP3，累计为客户招聘了超过 200 名优秀人才，显著

提升了客户的人才储备和业务竞争力。 

 

 

档案内容更新2025年10月 


