
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

好人生管理咨询（上海）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：   好人生管理咨询（上海）有限公司 VALURISE 

HEALTH SOLUTIONS INTERNATIONAL LIMITED                                    

企业常用简称（英文）：  VHS H-EAP                                  
企业常用简称（中文）：   _好人生咨询                           

所属国家：         中国                                             

中国总部地址：  上海市长宁区长宁路1027号3207室                                                

网址： www.valurise.com                                                

所属行业类别：   领导力发展培训、在线和移动学习、个人能力发展、专业能

力发展                             

  

在中国成立日期：   2007年10月                                           

在中国雇员人数：    200                                          

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、互

联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富

管理等）  

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需

求 

客户是是xx银行在香港的全资子公司，也是工行唯一全资、境外持

牌的企业融资平台。背靠全球市值最大、客户存款最多和盈利能力

最强的上市银行—xx银行。员工大多数为年轻且高学历人才，员工

大多数生活在香港这座快节奏，高成本、高消费的国际都市，竞争

压力非常大，企业员工需要不仅要有完善的薪资福利体系，还要有

管理及沟通服务，来提升员工和管理者之间的有效沟通，化解员工

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=33742233385221&rq=es&pd=ee&from=ps


 

在工作时的心里压力，使工作更加顺利进行。企业建立一套完善的

管理及沟通服务，让员工从此告别心里内耗，成为一个高效能、高

情商的智慧管理者。关注员工的身心健康，提高员工的成就感和幸

福感，帮助员工和管理者、员工和企业之间建立良好的工作关系，

可以有效提高员工的工作热情和积极性，留住优秀的管理人才，企

业才能持续健康的发展。 

企业特点：员工高学历，年轻； 

          竞争大，高难度的工作 

服务目标：优化员工的管理和沟通，让组织更有力 

          打造更有活力、有创意且高执行力的团队 

具体服务内容 

 

√ 团队管理：针对团队管理的核心要素进行深入分析，包括团队

目标、成员角色与职责、沟通与协作、决策与解决问题、激励与反

馈等。并结合实际案例，阐述团队管理在组织成功中的重要性。最

后，给出提升团队管理效果的建议和策略。 

√ 有效沟通：清晰、准确、完整地传达信息，建立良好的人际关

系，促进工作的高效进行，减少误解和冲突等。 

√ 心智成长：心智成长是一个复杂而漫长的过程，需要从认知、

情感、道德、思维等多个方面培养。在工作中，成熟的心智能让员

工做出理智正确的判断。 

√ 健康情绪：每个人要想身体健康，必须要具有健康的情绪。良好

的健康情绪体现在日常生活与工作之中，积极地面对和表达自己的

情感，同时也能够保持自我平衡和向自己的目标努力。 

 

服务成果 

 

√提升企业凝聚力 

好人生为客户提供高质量EAP服务，帮助客户优化员工的管理和沟

通能力，让组织更具凝聚力！ 

员工的管理及沟通得到有效提升，减轻了工作压力，使得员工之间

的工作氛围更加轻松，更具团队文化意识，工作效率也逐渐提升

了。身体和心理的双重健康，助力员工更好地应对工作、生活中的

挑战，提高员工工作效率，增强员工的抗压力、提升工作的满意

度，最大化个人的创造价值，打造积极的职场体验。 

√提升个人成就感 

好人生咨询成为有效果的管理工具，为管理者提供有效支持，提升

管理效能，增强领导力，提升管理者与家人的幸福感，增强自我的

自尊、自信以及幸福感！ 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质  

客户公司行业  



 

客户当时的需

求 

员工大多数为年轻且高学历人才，生活节奏快，工作压力非常大，

企业员工面临一种内耗的状态，这是管理上出现了问题。当管理中

的一方、甚至是双方，因为工作上的小摩擦而陷入阻滞和卡顿，那

企业的管理也会随之遇到重重困难，陷入非常耗能的状态。这种状

态是消耗生产力、甚至是反生产力的。学习一些心理学相关的规

律，员工能够快速觉察到职场的反生产力状态，并学会应对和处

理，对于管理水平的提升，往往能够起到巨大的帮助。使企业日常

的生产工作能够快速高效的运作。 

 

具体服务内容 

 

 

具体服务内容（不得少于100字） 

案例分享： 

1.新纪元员工需求变迁  

2. 员工激励模型  

3.LMX 理论 

4.领导力新焦点：过程&关系 

理论拆解： 

通过观影拆解职场反生产力现象  

1.电影《心灵捕手》片段  

2.通过人物心理变化解析  

反生产力之心理解析  

1.介绍防御&心智模式  

2.通过意识的冰山理论学习反生产力的心理现象 

 

服务成果 

 

√. 成为不内耗的高能员工 

学会保持觉察，可以帮助我们在日常生活中更好地解决问题和克服

困难，同时摒弃精神内耗，减轻员工的精神压力。 

拥有积极的心智模式是非常重要的，这不仅可以提高我们的自信

心，还能让我们在工作困难时能够更加从容和坚定地向前走。  

√.成为影响到位的高效管理者  

深入了解自己的目标、责任和目标，明确沟通的重点。在沟通过程

中，确保目标、责任和重点信息的传达清晰明确，避免信息的传递

与解读的偏差。  

管理者需要运用影响策略来影响员工的行为和决策。这可能包括建

立有效的激励机制，提供资源和培训，以及进行有效的沟通等。通

过这些方法，可以帮助员工更好地实现企业的目标，提高员工的工

作积极性和满意度。 
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