
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海轻听网络科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：   上海轻听网络科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：  XiMaLaYa · QingXueTang                                  

企业常用简称（中文）：   __喜马拉雅 · 轻学堂                          

所属国家：         中国                                             

中国总部地址：  上海                                                 

网址： www.qingxuetang.com                                                 

所属行业类别：   在线和移动学习               

  

在中国成立日期：   2018.02                                           

在中国雇员人数：   25                                          

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 汽车及零部件、互联网与游戏业、金融服务（如银行，

保险，财富管理等）、运输及物流、能源动力 

  

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 文化、体育和娱乐业 

客户当时的需

求 

“十四五”时期是客户数字化转型、高质量发展取得更大突破的关

键时期。加快推进企业转型升级，加速推动公司治理体系和治理能

力现代化，建设数字皖新、奋斗皖新、美好皖新，在全国文化产业

发展大势、现代化美好安徽发展大局中找准定位、争先进位，确保

“十四五”规划高质量全面推进完成。 

构建数字皖新战略发展新格局，是客户“十四五”时期的重点工

作。这项工作主要围绕5个方面进行：加强数字皖新战略顶层设

计、夯实数字皖新转型基础、加快推进产业数字化进程、积极发展

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=33742233385221&rq=es&pd=ee&from=ps


 

数字产业化生态、全面提升管理“数智化”水平等。 

为保证目标的实施，皖新传媒要建立完善人才培养体系，进一步建

立学习型组织建设，以数字化学习手段为主，帮助员工制定学习计

划，提升自身能力，养成学习习惯，助力集团目标实现。 

中高层管理者是皖新传媒数字化转型的领路人，在本项目中，需要

进一步扩展视野，将外部吸收的知识内化，并加强对基层人员的传

递和输出，达到上下同欲，推动皖新数字化转型新阶段。 

具体服务内容 

 

一、在线课程学习 

依据集团“十四五”青年人才能力模型，针对数字战略转型能力提

升计划的学员设置数字化能力提升课程 2门、数字化转型案例 1门、

管理能力提升课程 5门，针对数字运营管理能力提升计划的学员设

置数字化思维认知提升课程 2门，数字化组织能力提升课程 4门，

数字化案例及模式探索课程 5门。 

二、研学活动 

精心组织了研学活动，以深化理论与实践的结合，拓宽中高管在数

字化领域的视野，推动中高管理层数字化能力的全面提升，为企业

未来发展注入新动力。 

三、线上运营服务 

（1）直播分享 

各学习小组策划、组织面向集团全员的线上直播分享“创新赋能新

思汇”。 

（2）优秀作业 

每月评选一次优秀作业。 

（3）评优奖项 

依据项目学习情况进行积分排名，选出优秀学员及小组若干。 

（4）知识竞赛 

2月 28日至 29日，组织开展“数聚皖新”在线知识竞赛。 

（5）学习运营 

每月针对学习内容，出具学习月报、总结报告及评优海报。 

四、创课大赛 

“数智转型·效能突破”AI创课大赛于2024年3月启动，历经初

赛、复赛、决赛，集结内外部专家评委评审，评选“优秀课程” 

 

服务成果 

 

一、在线课程学习 

依据集团“十四五”青年人才能力模型，针对数字战略转型能力提

升计划的学员设置数字化能力提升课程 2门、数字化转型案例 1门、

管理能力提升课程 5门，针对数字运营管理能力提升计划的学员设

置数字化思维认知提升课程 2门，数字化组织能力提升课程 4门，

数字化案例及模式探索课程 5门。 

二、研学活动 

精心组织了研学活动，以深化理论与实践的结合，拓宽中高管在数

字化领域的视野，推动中高管理层数字化能力的全面提升，为企业

未来发展注入新动力。 



 

三、 线上运营服务 

（1）直播分享 

共组织 24期直播，总参与人次 12245，期均参与人次 510。（2）优

秀作业 

（2）优秀作业 

共评选出优秀作业 30份，并制作精美海报供互相学习、 

（3）评优奖项 

选出年度优秀个人 10位，优秀小组 3个。 

（4）知识竞赛 

合计 456人参加，其中共 13个学习小组全员参与。参与人员中，个

人得分满分的有 292 个，平均分 96 分。结合参与人数与小组平均

分，共评出 10个优秀单位组织奖。 

（5）学习运营 

共发出学习月报 12份、总结报告及评优海报 30余份，在集团内公

示。 

四、创课大赛 

历时3个月共集结共80支参赛队报名参与， 62个作品参与初赛，经

过内外部专家评委评审，30个作品进入复赛，15个作品进入决赛，

7个作品被评为“金奖课程”，8个作品被评为“优秀课程”。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需

求 

客户行内领导高度重视「学习型组织」的打造，在企业文化宣贯和

学习指标下达两方面提出了要求，要求全行员工、尤其是管理层重

视自我提升，以书为精神食粮，养成以阅读开拓视野、寻求现实解

法的习惯，并鼓励员工进行内部分享，线上下双管齐下，通过交换

阅读心得体会，促进正向思考与交流、培育学习型组织氛围。 

喜马拉雅作为国内领先的音频平台，拥有海量书籍资源，轻学堂作

为喜马拉雅旗下的全资子品牌，专门为企业提供数字化学习解决方

案，优选喜马上适合职场人收听学习的内容，挑选出：经过十八道

流程的拆解重制，数以千计的讲书；和由专业主播录制、演绎，数

百本的经典有声书，在很大程度上满足了企业的书籍内容类学习诉

求。 

出于对喜马拉雅品牌的认可、对轻学堂的信任，客户选择了轻学

堂，于2023年8月正式开始合作。 

 

具体服务内容 

 

轻学堂作为内容模块嵌入到了客户自有的学习平台当中，为全行一

万多名员工提供知识补充，员工通过访问学习平台，即可进入轻学

堂模块，活用搜索与推荐功能，找到自己心仪的好书。 



 

轻学堂提供的学习内容包含有声书和讲书两部分，为吸引更多员工

登录学习，参与到阅读心得交流中，轻学堂还为客户提供了分主题

的读书会活动策划服务，不仅要帮客户用起来，还要用得好，充分

利用已有资源，并以此为基础，理解员工深层次的学习心理，继而

设计出贴合人性、能够调动人性的运营策略，帮助客户在打造学习

型组织这件事上更往前迈进一步。 

 

服务成果 

 

轻学堂通过为员工提供有声书籍内容，丰富了员工的精神生活，让

员工有机会利用碎片时间汲取新知、拓宽视野。 

由上至下的读书会活动策划与落地，首先强化了管理层的阅读意

识，为向下传导创造了条件，其次为基层做了良好表率，为后续带

动基层参与读书活动做好了铺垫 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


