
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海百仕瑞企业管理顾问有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：   上海百仕瑞企业管理顾问有限公司                                    

企业常用简称（英文）：  Bestway                                   
企业常用简称（中文）：   百仕瑞                           

所属国家：         中国                                             

中国总部地址：  上海市静安区恒丰路568号恒汇国际大厦7楼                                                

网址：   https://www.sino-bestway.com.cn/                                                

所属行业类别：   领导力发展培训、销售培训、在线和移动学习、个人能力发

展、企业语言培训、教练技术培训、专业能力发展、团队建设和拓展训练、公

开课                              

在中国成立日期：   2000年                                           

在中国雇员人数：   270                                         

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:汽车及零部件、IT信息技术，半导体及通讯、机械制

造、化工与石化、电子电气  

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需

求 

班组是企业生产经营活动的基层组织，是企业一切工作的落脚

点。加强班组建设，是企业的一项长期战略举措。随着永祥股份

的发展壮大，大力强化工段长层级的能力培养及建设储备人才成

为重中之重。适时的导入系统性的管理知识，实现学以致用，知

行合一，逐步在公司各系统推动班组管理升级，不断提升公司的

核心竞争力，为公司创造更大的价值。 

https://aiqicha.baidu.com/detail/compinfo?pid=33742233385221&rq=es&pd=ee&from=ps


 

具体服务内容 

 

一方面提升现有工段长、副工段长的综合管理能力，另一方面也

为未来新项目建设储备人才。培养项目学习周期设计三个阶段，

分别为：一阶段-自我管理-个人效能提升、二阶段-团队管理-打

造团队凝聚力、三阶段-现场管理-降本增效能力提升。项目采用

理论学习+行动实践的方式开展，以此强化工段长管理技能，打造

高绩效团队。 

 

服务成果 

 

2023年-2024年开展覆盖乐山基地、内蒙基地、云南基地6个班次

214+名工段长、副工段长的培养。 

1、固化客户工段长“三阶段”课程培养体系 

2、识别现场改善点1244项，完成率100% 

3、转训18项班组管理工具，覆盖1000名班组长 

4、为5个新建设项目输出50名优秀工段长 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需

求 

基层管理者是团队的领头羊，要有一个生机勃勃的团队首先要有一

位优秀的管理者。针对基层管理者的培养有以下需求： 

1、质量关系到市场和客户，基层领导者要领导员工为按时按量地

生产高质量的产品而努力。 

2、在同样的条件下，通过不断地创新并挖掘员工生产积极性、改

进操作方法和管理流程，生产出更多更好的高质量的产品。 

3、降低成本包括原材料的节省、能源的节约、人力成本的降低等

等。 

4、有了安全不一定有了一切，但是没有安全就没有一切。一定要

坚持安全第一，防止工伤和重大事故，包括努力改进机械设备的安

全性能，监督职工严格按照操作规程办事等。 

具体服务内容 

 

百仕瑞与客户自2023年开始合作，轮训了3期，项目设计先企业内

部做基础班轮训，然后再由百仕瑞的老师进行授课，内容以高效执

行为核心，给各个中心的客户基层管理者进行实施交付，每期课程

后续都布置了课后任务并收集反馈，建立了微信群运营，讲师不定

期发送学习材料辅助学员学以致用。课程获得客户的高度认可，其

中各中心开展了各自的需求轮训，其中2中心基于沟通能力提升进

行了3期课程轮训；2024年基于基层技术核心人员做了思维能力提

升，并针对基层管理人员进行了跨部门沟通的课程轮训3场。 

服务成果 

 

2023年-2024年目前已交付客户17期课程，其中2023年主要为现代

客户的200多个基层管理者设计了高效执行的培养项目。 

完成铁牛班高效执行课程轮训； 

“高效班前会”的标准流程； 

汉堡包行为反馈实践视频； 



 

五十六个改善课题推进； 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需

求 

创新能力逐渐成为推动社会发展的重要动力,在这一社会背景下,各

行各业对于技能型人才的需求始终呈现旺盛趋势。技能人才队伍作

为推动企业发展的重要引擎，成为企业实现战略目标的关键力量。

客户要求通过3年的时间，力争“一年打基础、两年见成效、三年

上台阶” 。结合公司技能人才培养目标，聚焦各下属企业在技能

方面具备一定特长的员工，针对公司创新成果、项目成果较少的突

出痛点，全力培养技能型人才。 

具体服务内容 

 

从启动“云天工匠后备人才培养项目”后，每年学习周期历时10个

月，共涵盖了项目启动、4次共12天的线下集中学习、36周线上跟

进辅导。项目设计以个人课题产出为主线，制定个人发展计划，识

别个人及组织差距及改善点并制定相关措施，在输入理论知识、工

具方法的同时，帮助学员进行实践转化，为进一步发展储备成果。 

服务成果 

 

线上线下双管齐下，效果显著： 

1、制定50名学员“一人一策”，制定3年发展目标 

2、基于技能人才盘点，清晰3年内各层级技能人才晋升变化 

3、攻关50份个人课题，创造经济效益超1000万 

4、完成50篇技术论文 

5、新增13份实用新型专利 

6、学员获取30项省部级荣誉 

 

 

档案内容更新2025年09月 


