
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

英仕互联（北京）信息技术有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  英仕互联（北京）信息技术有限公司                        

企业常用简称（英文）：    Tongdao Liepin Group                                             

企业常用简称（中文）： ___猎聘____                                          

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址：北京市朝阳区来广营创远路34号院6号融新科技中心C座8层               

网址：  www.liepin.com                                              

所属行业类别：   人工智能技术应用—招聘与任用                                                     

在中国成立日期：    2011年6月18日                                              

在中国雇员人数：5000+                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 汽车及零部件、互联网与游戏业、机械制造、生命科学

（如医药，医疗器械等）、IT信息技术，半导体及通讯 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

客户公司性质 外商独资       

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需

求 

对于服饰行业而言，销售一定程度上代表了公司的形象，是公司行

走的活名片。客户当时需要招聘销售管培生，希望能以AI面试为窗

口，更好地展现雇主形象，从而增强品牌对年轻人的吸引力，提供

科学统一的面试评价标准，使门店能够更准确地识人用人，筛选出

匹配的候选人。 

 

具体服务内容 

 

 

我们创新性地推出了AI面试官CODIE，其以时尚的3D形象亮相，既

完美融合了HR的专业素养，又充分彰显了品牌的活力与魅力。

CODIE搭载了猎聘AI面试官的核心技术，与客户紧密合作，共同针



 

对零售岗位量身打造了胜任力模型和评价标准。经过多次精心迭代

面试题目与评估维度，并经过客户内部的严格试测验证，CODIE能

够有效地区分出优秀候选人与普通候选人，为招聘流程注入了全新

的智能动力。 

 

服务成果 

 

在与客户的携手合作中，我们成功在没有增加任何额外预算的前提

下，顺利完成了AI面试项目的上线及定制化工作。值得一提的是，

AI面试的引入显著加速了奢侈品销售行业的招聘进程。在引入之

前，奢侈品行业销售岗位的招聘周期通常需时约20天，从职位发布

到候选人最终被录用。而如今，经过实际追踪与统计，我们使得整

个招聘周期已被高效缩短至仅需12天。 

 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需

求 

 

客户在校招中提出了招聘门店运营管培生的需求，而当时面临的挑

战颇为严峻。餐饮业作为招聘需求大户，其招聘任务量庞大，但负

责店面招聘的HR资源却极为有限。更为特殊的是，校招的招聘要求

与社会工作人员的面试标准存在显著差异，需要采取更具针对性的

策略。尤其对于城市服务业而言，其岗位需求有别于一般白领职

位，缺乏规范的面试流程和统一的面试评估标准。因此，我们必须

紧密结合客户所在行业的独特性以及招聘要求的个性化特点，量身

定制一套符合其实际需求的招聘方案。 

 

具体服务内容 

 

 

通过使用我们的猎聘AI面试系统为客户创建AI面试间，同时可以对

AI面试间进行个性化定制。通过一次AI面试就能全面评估人才的行

政职业能力、价值观、编程能力、英语口语、职业形象、心理/性

格、图片识别完整度等8个重要维度，让招聘方全面了解候选人的

潜在特质，并准确判断其是否具备在未来工作岗位上所需的关键能

力和素质。同时，猎聘·AI面试官可支持普通话、英语、方言（如

粤语、上海话）等多种语言进行面试。 

 

 

服务成果 

 

 

我们为客户精心打造了量身定制的AI面试间，这一举措极大地提升

了客户的招聘效率与成效。原本长达三周的招聘周期被缩短至仅需



 

1天，招聘成本也大幅降低，从每人300元锐减至每人50元。同时，

到面率显著提升，由原先的68%跃升至85%。更为可观的是，面试官

数量也从20人精简至5人，实现了省钱、省力、高效能并举的效

果。 

 

 

 

档案内容更新2025年10月 


