
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京群星闪耀科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京群星闪耀科技有限公司                           

企业常用简称（英文）： Hina                                             

企业常用简称（中文）： _海纳AI___                                          

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址：  北京                                            

网址：   www.gdbf.com                                             

所属行业类别：人工智能技术应用—招聘与任用                                    

在中国成立日期：   2019                                                     

在中国雇员人数：50                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、运输及物流、IT信息技术，半导体及通

讯、零售业与电子商务、住宿与餐饮业 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需

求 

提升招聘效率：通过AI自动面试与评估，缩短招聘周期，满足用人

高峰期人员补齐需求。 

优化招聘与应聘体验：减少HR事务性工作，让HR投入到更具价值的

工作中去。减少候选人的面试等待、路途往返等传统面试过程，提

升候选人应聘体验。 

推动企业智能化升级：通过深度应用AI技术，推动组织智能化升

级。 

具体服务内容 

 

海纳 AI 面试官结合了 AI+HR技术，不仅通过技术手段实现 AI在

招聘场景下的应用，为确保准确性与科学性，还结合了 HR专业知

识和人才测评理论为各行业企业搭建科学的人才岗位模型。 



 

1.行业大模型：基于海纳 AI海量精标数据，集成多维数据集，打造

准确评价的 AI面试平台 

2.多模态技术：通过图片识别、肢体检测、文生视频等技术准确识

别候选人信息 

3.NLP 自然语义理解：AI 面试官准确理解候选人回答内容，根据考

核要素给出评价 

4.AI聊天机器人：面试中实现追问，及时互动，面试后可以自动回

答关于职位和公司的常见问题 

5.行业知识图谱：基于行业及企业员工招聘和管理特点，定制评价

标准，识别高匹配度的员工 

服务成果 

 

2024年7月-2024年12月期间，总共面试74912人。 

面试效率提升60%：候选人可随时随地参加面试，平均而言，面试

官投入的面试和审核时间从10分钟缩短至3-4分钟。 

完成AI面试的平均时间只需要11分钟。 

累计节约工时7491（小时）：面试人次x节约的面试官时间（每个候

选人节约6分钟） 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需

求 

提升招聘入职效率：通过AI面试及入职流程优化提升招聘入职效率 

规避风险人员入职：统一面试标准和执行，极大降低高风险候选人

（有犯罪记录、严重征信问题等）混入风险； 

提升员工保留率：通过面试标准化有效筛选，机制防呆，提升新员

工保留率，节省新员工培训工资； 

提升候选人面试体验：候选人面试周期缩短，面试流程清晰，招聘

体验提升。 

具体服务内容 

 

海纳AI 面试官执行统一的、科学的招聘标准，避免招聘标准不统

一，人才考核维度不一致，面试官水平有参差等问题。通过更全面

的考核维度，更多模态的考核方式实现对候选人更全面的测量，帮

助企业招人更准，实现更精准的人岗匹配。 

海纳AI 面试官可以代替人工7*24 小时不限时间地点地接待候选人

的面试申请，并自动生成AI 面试测评报告，HR 只需要查看面试报

告即可，大大缩短了招聘周期，提升了招聘效率。 

服务成果 

 

1. 面试由AI取代人工，标准更统一，面试质量更高，面试耗时更

少。减少面试官现场组织和面试的时间和精力。有效降低了用工风

险。 



 

2.以往岗位匹配度线上面试后，线下还需进行一次面试，线上线下

面试结果进行比对。使用海纳 AI面试官之后，应聘者线上面试

后，无需进行线下面试，提升 HR工作效率和工作体验。 

 

 

 

档案内容更新2025年10月 


