
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海才赋人力资源科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海才赋人力资源科技有限公司                          

企业常用简称（英文）： Fortune China HRTech                                           

企业常用简称（中文）：   才赋人力科技                                              

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址：上海市普陀区大渡河路556号国浩长风城南座1101

室                                                 

网址： http://www.fortunehr.com.cn                                               

所属行业类别：人工智能技术应用—招聘与任用、HCM系统-云服务、员工体验

平台、人才管理平台                                                   

在中国成立日期：2017.3                                                   

在中国雇员人数： 200+                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、IT

信息技术，半导体及通讯、化工与石化、零售业与电子商务 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 文化、体育和娱乐业 

客户当时的需

求 

1. 全国150家影院的全职及兼职人员集中至总部进行人事管理。 

2. 结合业务需要调整店铺组织架构。 

3. 将线下打卡机考勤替换成移动线上打卡。 

裁剪各地影院的人事和财务人员，集中至总部算薪。 

具体服务内容 

 

1. 人事主数据管理、预入职、入职线上管理。 

2. 合同电子签。 

3. 店铺考勤打卡、排班、休假管理。 

4. 线上薪资计算。 



 

店铺人员管理的各项报表输出。 

服务成果 

 

为客户全国近150家影院门店超过近5000名全职及兼职人员提供了

线上的人事主数据管理、时间管理及集中算薪服务，为客户进行店

铺人员的数字化管理打下了坚实的基础。使得企业HR做到了一系列

数据的系统化管理。解决的客户目前场景下的实行困惑。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性

质 

外商独资 

客户公司行

业 

耐用消费品 

客户当时的

需求 

1. 与客户global主数据系统Workday对接。 

2. Local化的人员主数据管理。 

3. 各地办公室和工厂的移动端打卡。 

4. 各地办公室和工厂的集中线上算薪。 

 

具体服务内

容 

 

1. 人事主数据管理、预入职、入职线上管理。 

2. 合同电子签。 

3. 办公室和工厂的考勤打卡、排班、休假管理。 

4. 线上薪资计算。 

5. 人员管理的各项报表输出。 

 

服务成果 

 

为客户全国近600名员工提供了线上的人事主数据管理、时间管理及集

中算薪服务，帮助客户整合中国区数据并和全球人事主数据管理系统

对接。 

对于 600人的每月算薪也实行了数字化算薪，对于考勤、病假和涉及部

分岗位的复杂算薪减轻了 HR 大量的工作量和规避了手动算薪带来的出

错率。 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性

质 

国有 

客户公司行

业 

化工与石化 



 

客户当时的

需求 

1.涉及日本、韩国、土耳其、印尼、越南及欧洲地区多国的海外EOR项

目。 

2.希望有一套能覆盖所有海外项目的系统来进行大陆总部的数据统

筹。 

3.对于海外部分国家的劳动法及用工政策和当地文化了解有刚性的学

习诉求。 

4.希望可以电子化的留存海外项目中人员管理的信息数据。 

 

具体服务内

容 

 

1.以项目或国家的维度来统筹海外人员的信息数据，包括劳动合同、

薪酬社保数据、人员信息、特殊事件等。 

2.多维度的报表管理机制，可以根据客户的需求来下载各种数据报

表。 

3.线上可以浏览并下载多国的“白皮书”，了解当地的劳动法要点、用

工政策、当地招聘情况等信息、 

4.各国的假期日历，了解海外国家不同的假期规则。 

5.海外项目人员的信息管理电子化，可长期保存。 

服务成果 

 

为客户全球近10个国家的海外雇佣人员提供了海外版的SaaS系统为客

户进行涉及多国人员的数字化管理打下了坚实的基础。使得企业HR做

到了一系列数据的系统化管理。解决的客户目前遇到并希望长期解决

的管理难题。 

 

 

 

档案内容更新2025年10月 


