
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Horizons新视野数字科技 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  Horizons新视野数字科技                       

企业常用简称（英文）：Horizons                                     

企业常用简称（中文）： Horizons新视野__ ___                                          

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址：上海市静安区天目西路街道裕通路100号宝矿洲际商务中心33楼

3302单元                                               

网址：https://joinhorizons.com/cn/                                            

所属行业类别：  劳动力管理、人才管理平台、 其他：全球人力资源一站式平

台管理服务

在中国成立日期：   2018                                           

在中国雇员人数：150+                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车

及零部件、机械制造、专业性服务（如法律，公关，教育等） 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理解决方案 

客户公司性质 民营     

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需

求 

 

客户积极拓展欧洲市场，希望在多个欧洲国家快速建立本地团队，

支持企业的市场拓展和生产运营。然而，客户面临本地实体缺失、

工签办理周期长、不同国家雇佣政策复杂等难题，如何在保证合规

的前提下高效雇佣并管理海外员工，成为企业亟待解决的问题。 

具体服务内容 

 

 

Horizons新视野凭借在欧洲多国的实体布局，为该客户提供了名义



 

雇主服务（ EOR ）模式，使其无需设立本地公司，即可在欧洲多

个国家快速雇佣员工。同时，我们的合规专家团队为企业提供全流

程支持，包括劳动合同制定、薪资发放、税务合规及员工福利，确

保所有用工流程符合当地法规。 

此外，针对关键岗位外籍员工的工签需求，Horizons新视野利用多

年签证办理经验，为客户提供专业的工签申请与落地服务，大幅缩

短了办理周期，确保人才能够顺利入职并长期稳定发展。 

服务成果 

 

 

通过Horizons新视野的支持，该客户成功快速构建了欧洲本地团

队，解决了用工合规难题，同时确保了核心员工的工签落地。未

来，Horizons将继续助力客户，以更高效、更灵活的用工解决方

案，赋能企业全球化发展。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

劳动力管理解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需

求 

 

随着全球新能源市场的迅速发展，该客户在高加索及中东地区的业

务需求不断增长。然而，由于当地缺乏实体公司、外籍员工配额受

限，以及本地招聘资源不足，企业在人才获取方面面临诸多挑战。

此外，客户希望与具备合规资质的全球服务商合作，提供从招聘到

管理的一体化解决方案，以确保业务顺利推进。 

具体服务内容 

 

 

Horizons新视野凭借在高加索及中东地区的合规实体及充足的外籍

员工配额，迅速为企业搭建本地化用工体系。依托自营的全球招聘

团队，我们精准筛选并高效交付符合要求的海外人才，助力企业弥

补本地人才短缺问题。 

 

服务成果 

 

 

我们通过自研 SaaS平台，提供从招聘、合同管理、薪酬支付到合

规支持的全流程管理，确保员工顺利入职并长期稳定发展。目前，

Horizons已成功助力此客户交付 30+名员工，并将持续优化人才招

聘及管理方案，为企业的全球扩张提供坚实支持。 

 

 

客户案例三：  



 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需

求 

 

该客户正加速在中东与欧洲市场的业务布局。然而，企业在当地的

用工合规方面面临诸多挑战：中东地区工签政策复杂，办理周期

长，而希腊的本地雇佣流程繁琐、合规要求严格，给企业的人才落

地带来了不小的难度。客户希望与具备全球用工能力的专业服务商

合作，确保员工顺利入职，并降低合规风险。 

具体服务内容 

 

 

Horizons新视野凭借在中东多国的实体资质与工签办理经验，帮助

客户企业快速完成中东地区的工签申请与落地，确保外籍员工的合

法雇佣。与此同时，我们在希腊具备合规的雇佣实体，通过直接雇

佣（EOR）模式，为奥克提供一站式的本地雇佣方案，包括合同管

理、薪资发放、税务合规及员工福利，让企业无需设立实体，即可

高效管理希腊团队。 

 

 

服务成果 

 

 

客户成功加速了中东市场的人才落地，同时确保了希腊员工的合规

雇佣，使企业能够专注于核心业务拓展。未来，Horizons将继续助

力客户企业在全球范围内提供更加灵活、高效的用工解决方案，助

力企业稳健迈向国际市场。 
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