
空中课堂：承接组织合并战略的文化转型及重塑实践——依视
路陆逊梯卡EssilorLuxottica组织发展优秀实践分享

PC端：

链接：
https://apppck1ekUu2651.h5.xiaoeknow.com/p/c
ourse/video/v_68416474e4b0694c5ae265b1

手机端：

分享嘉宾：汤女士|人力资源副经理，企业文化与员工体验| 依视路陆逊梯卡

汤女士现任依视路陆逊梯卡集团的人力资源副经理，主要负责依视路陆逊梯卡集团的企业文化，员
工体验及多元、平等、包容等板块。加入依视路陆逊梯卡前，历任利乐包装、科天半导体的人力资
源培训与发展岗位。汤女士从事人力培训与文化领域逾8 年，在人力方面培训与发展、企业文化及
员工体验等相关领域有着丰富的实践项目经验。
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https://apppck1ekuu2651.h5.xiaoeknow.com/p/course/video/v_68416474e4b0694c5ae265b1
https://apppck1ekuu2651.h5.xiaoeknow.com/p/course/video/v_68416474e4b0694c5ae265b1

	幻灯片编号 1

