
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

锐仕方达人才科技集团有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 锐仕方达人才科技集团有限公司                             

企业常用简称（英文）：     RISFOND                             
企业常用简称（中文）：_____ _锐仕方达__                                  

所属国家：     中国                                                     

中国总部地址： 北京市朝阳区金长安大厦30层     

网址： https://www.risfond.com/                                              

所属行业类别：测评解决方案、招聘管理系统、背景调查、高端人才寻访、出

海招聘                                                             

在中国成立日期：2008年5月14日                                                 

在中国雇员人数： 3900                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、IT信息技术，半导

体及通讯，化工与石化、机械制造、能源动力                                                            

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

客户企业在市场经济和低碳风向的影响下，亟需进行业务模式转

型，在自身擅长的传统能源基础上探索循环经济发展模式。但由

于缺乏具备丰富经验的领军者，企业内部多次尝试也难以破局，

非常需要招聘一位有过成功经验的研发带头人，引领企业打造现

代化产业体系，建立新的业务发展模式。 

具体服务内容 

 

锐仕方达服务团队结合客户具体需求，进行针对性人才寻访。基

于锐仕方达全国200多家分子公司联合交付的优势，为客户提供

核心人才招聘定制化服务。寻访到一位在行业内具有较高影响力

且学历背景、工作经历、项目成功经验均符合客户需求的高端人



 

选。 

服务成果 

 

合作期间，锐仕方达从人选筛查、面试邀约、谈薪入职、原公司

离职辅导等维度赋能，成功帮助客户完成新业务模式转型后研发

一号位核心人选的招聘工作，从对接人选到入职仅三个月的时

间。推动企业新业务开展，为企业研发转型提供了有力人才支

持。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

合作客户为国内半导体设备零部件领域龙头企业，在上市后更加

注重智能制造水平的提升。在全球化的格局下，客户企业为了能

提升整体国际化水平，加速赶超欧美半导体行业发展态势，提出

了定向高薪挖猎某知名外资公司既具备专业智能制造经验又拥有

一定管理能力的高层的需求。 

具体服务内容 

 

锐仕方达团队根据客户的产业发展布局需求及人才画像，为企业

定制了专业的定向挖猎人力资源解决方案。依托自主研发的RNSS

系统，通过AI大数据智能匹配，筛选符合客户画像的人选，全国

符合画像人选不足3位，最终锁定1位在业务和管理维度均最匹配

人选进行跟进。通过在业务维度、地域维度、家庭维度、生活维

度、薪酬维度等多方面的充分协调和协助规划，最终成功入职客

户企业。 

服务成果 

 

人选入职后直接负责公司核心业务。在业务层面上，以丰富的经

验帮助公司在具体业务卡点上取得了重大突破，备受高层认可，

管理范围和权限也得到提升。在管理维度上，多次牵头解决企业

核心疑难问题及历史遗留问题，提升整体效率，有效助力企业未

来走出国门，走向世界。企业已将其作为公司未来中流砥柱进行

重点培养。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 建筑业 

客户当时的需求 

该客户是国内企业中比较优质的国际EPC单位，在国际化背景下

及出海政策的支持下，发掘到中东沙特中亚地区具有非常优质的

项目资源。为使国外项目能稳定、高质量地推进，在结合当地人

才质量、人才储备、项目风险等多维度分析后，决定从国内寻访

一位具有丰富经验的项目经理，来把控项目整体运作。 



 

具体服务内容 

 

锐仕方达团队积极配合企业在海外的业务布局，结合企业人才画

像及海外职位跨国项目风险，对标寻访到一位项目成果丰富、管

理能力强、具有强烈责任心的适配人选。在服务过程中，结合多

年寻访经验，积极协调面试时差、人选心态调整等问题，打破双

方沟通壁垒，建立链接与信任。最终人选成功入职。 

服务成果 

 

通过锐仕方达团队的精心辅导和积极协调，人选对企业和未来个

人发展充满期待。入职后即跟随企业总部进行项目筹备，短时间

内身兼多个项目并多次协助团队解决项目卡点问题，加速推动项

目高质量落地，受到企业管理层一致好评。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

服务企业客户基于市场调研，了解到印尼地区当前消费能力、劳

动力水平、餐饮企业连锁化率均不及国内，且依托自然环境影

响，对某快餐方向市场需求量巨大，处于蓝海。因此希望将国内

连锁化餐饮模式复制到海外，亟需一位在相关领域具有丰富经验

的人选出海开拓市场。 

具体服务内容 

 

锐仕方达服务团队积极响应企业出海项目发展布局，对标国内头

部餐饮连锁企业高层，寻访具备规模性店面管理能力、专业业务

水平且对于出海意愿度高的人选，并结合企业需求设置了软性参

考维度，多维考虑工作风格、家庭因素、稳定性、职业发展规划

等，最终入职一位愿意与企业一同奋斗的高质量人选。 

服务成果 

 

该人选入职后帮助企业从0-1搭建了连锁餐饮专业运营模式，成

功助力企业迈出了出海战略的第一步。目前已成功孵化出三家连

锁店，并在当地重点城市打出了一定的知名度。同时逐步完善连

锁运营模式，为企业在海外1-2年开设百家连锁店的愿景创造了

有利条件。 

 

档案内容更新2024年09月 


