
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

杰艾控股（浙江）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 杰艾控股（浙江）有限公司                            

企业常用简称（英文）：     Gi Group Holding                            
企业常用简称（中文）：_____杰艾控股__                                  

所属国家：     意大利                                                      

中国总部地址： 浙江省宁波市鄞州区启新路128号八骏湾A座1006室     

网址： www.gigroupholding.com                                              

所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领岗

位）、灵活用工（白领岗位）、高端人才寻访                              

在中国成立日期： 2004年7月29日                                               

在中国雇员人数： 400+                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 汽车及零部件、IT信息技术，半导体及通讯、机械制

造、化工与石化、运输及物流                                                            

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

2022年第三季度至2023年第一季度，全国受疫情影响，导致大面

积的LOCKDOWN。莱尼电气系统该客户蓬莱工厂共计800人，却面

临着200多个人员缺口，而客户需要在1个月内完成这些岗位人员

的招募，否则将影响大量海外订单的交付。 

 

本次项目涉及岗位： 

Assembly & Cutting operator 装配和切割技术人员 

 



 

具体服务内容 

 

 

解决方案： 

即时跟进，随时保持与客户间的密切沟通，并从辽宁、河南等地

紧急调拨相关蓝领人员过来支援莱尼该客户项目 

 

项目成员： 

2名渠道主管、1名项目经理，以及6名驻场（包含实习生导师） 

 

招聘渠道： 

线下渠道供应商、学校资源，以及自有线上网招团队 

 

服务成果 

 

 

合作规模（FTE）： 

 实习生：180人（2022年9月 – 2023年1月）；社会工：150

人 

 

交付情况： 

 2022年9月通过与7家学校的频繁沟通，杰艾控股寻找到辽宁

一所技术院校愿意在9月提供共计180人的实习生配合企业生

产需要； 

 杰艾控股利用1周时间完成实习生所有住宿、日常生活用品

及行政方面事务，顺利完成人员入职并在3个工作日之内配

合LEONI人员培训，将产量提高至标准产量； 

 2023年1月由于疫情的放宽以及春节因素导致企业内部存在

大批量缺口，杰艾控股从年初四开始动员所有项目人员到达

客户现场，在3个工作日之内完成150人的交付。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

 

 在疫情压力下的艰难时期，杰士德该客户广州工厂约有150

名装配技术人员缺口，且招聘截止日期很紧； 

 因新开放场地，杰士德该客户昆山工厂需要130个工程师和

职能部门职位的填补； 

 所有岗位需严格按照客户要求建立考核体系。 

 涉及岗位：装配技术人员、工程师、综合管理岗 

 



 

具体服务内容 

 

 

 杰艾控股定制招聘流程，提高面对紧急招聘的灵活性； 

 杰艾控股通过调动分支机构资源为客户提供当地交付服务； 

 杰艾控股与各种渠道合作，包括杰艾控股数据库、在线渠

道、当地人力资源机构等，以吸引候选人； 

 端到端的人才获取，并对100%的员工负责； 

 在新的开放网站开始招聘之前，妥善处理候选人管理的前期

工作； 

 

服务成果 

 

 

交付情况： 

 在此次项目中，杰艾控股总共提交了约4000份简历； 

 在项目合作的六个月的时间里，杰艾控股每周提交超过28名

合格候选人； 

 杰艾控股与客户招聘经理合作，每天安排3次面试； 

 通过这个项目的成功，客户给予了我们高度认可，也为后期

的继续合作打下了坚实的信任基础。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

客户要求： 

 灵活用工需求，集团战略需求； 

 客户业务规模较大，正式岗位受限，但业务生产还在持续扩

大，所以需要人力资源服务供应商提供高质量技术人员外包

服务； 

 降低企业运营成本，减少企业运营风险 

 

涉及岗位： 

高级测试工程师、前端开发工程师、后端开发工程师、产品经

理、产品运营、内容运营、职能岗位等 

 

具体服务内容 

 

 

解决方案： 

 此次项目服务城市以一线北京、上海为主，同时还涉及郑

州、南京、嘉兴等新一线城市； 

 根据地区差异，为客户提供属地化技术人才外包服务，降低

企业用工成本； 

 定制招聘流程及方案，通过各种渠道，包括Gi数据库、线下



 

渠道、各类招聘网站等获取技术人才简历，并进行严格筛

选。 

 

项目成员： 

1名项目经理、5位专属招聘顾问 

 

服务成果 

 

 

 该项目从2023年开始持续至今，杰艾控股与该客户建立了稳

定的合作关系，并实现了持续服务，目前平均月度在职人数

超过50余人； 

 合作进一步拓展，目前涉及服务主机厂事业部、经销商事业

部、车主生态事业部、二手车事业部、金融事业部等多个主

营业务部门的用人需求； 

 服务范围广，涵盖了研发（Java、测试、运维）、运营（新

媒体、数据运营、内容运营）、行政等诸多岗位。 

 

 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 电子电气 

客户当时的需求 

 

涉及岗位： 

 全栈工程师、嵌入式开发工程师、软件开发工程师、系统测

试工程师、自动化测试工程师、硬件工程师、 PLC工程师等 

 

客户要求： 

 合作地区涉及全国范围内的多个城市，岗位涵盖软件研发到

硬件研发、驱动技术到工业自动化等，需要供应商全方面提

供招聘支持 

 

具体服务内容 

 

 

杰艾控股通过调动各分支机构资源高质量为客户提供服务： 

 了解客户企业相关介绍及组织架构，对招聘岗位进行优劣势

分析； 

 统筹安排两位专职顾问对接客户，协调 6 位专职招聘顾问

负责具体岗位的Sourcing工作； 

 为客户在业务属地内提供岗位外包服务，并根据岗位技能以

及岗位职级的不同，定制不同的人才搜寻和甄选策略； 

 定制招聘流程外包，灵活管理招聘波动，缩短填补职位空缺

的时间、改善整个行政流程、管理核心业务指标； 



 

 定期做到员工慰问及关怀，减少人才流失。 

 

服务成果 

 

 

杰艾控股与客户从2020年开始灵活用工项目合作，服务质量在获

得客户认可后，于2022年开始为客户进一步提供RPO招聘流程外

包服务，至今合作稳定。 

 及时：紧急用人部门项目周期3个月，2个月时完成招聘目标

72%，达到客户预期； 

 优化：帮助客户优化招聘流程，提升客户知名度，丰富了人

才库，其中多为竞品中优势被动候选人； 

 质量：充分展现杰艾控股的交付能力，合作中得到客户高度

认可。 

 

 

档案内容更新2024年09月 


