
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

杭州今元网络技术有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 杭州今元网络技术有限公司                           

企业常用简称（英文）： JOYOWO_      

企业常用简称（中文）：__金柚网__                                  

所属国家： 中国                                                   

中国总部地址： 浙江省杭州市萧山区盈丰街道平澜路299号浙江商会大厦

21-23层   

网址： www.joyowo.com                                    

所属行业类别：招聘管理系统、出海招聘                                                

在中国成立日期：2014.4年                                                

在中国雇员人数： 1000+                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车

及零部件、机械制造、运输及物流                                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户是一家具有网络规模优势的智能物流运营商，在用工方面具

有人员数量多、地域范围广、工种多样、薪酬形式多样，由于客

户本身具有较高的数字化建设水平，在数字化建设方面具有更高

更全的要求，需要找一家能在技术、服务层面都满足的人力资源

供应商； 

具体服务内容 

 

我司为本客户提供了人力资源科技产品+服务的综合解决方案，

在为客户招聘人员的同时，也为客户提供了我司自主研发的生成

式AI+HR产品与服务，其中包含了梧桐系列的3种产品，AI生产力

工具【梧桐数字员工】、智能招聘管理系统【梧桐ATS】及智能员



 

工管理系统【梧桐People】； 

客户在招聘过程中，运用梧桐ATS和梧桐数字员工，实现了快速

确定候选人，基于大语言模型强大的自然语言理解能力和思维

链，实现根据岗位JD描述的工作职责、技能等信息，自动对候选

人的技能、知识、经验、教育背景等方面进行多维度评估并打

分，在筛选简历的过程中大大节省了时间和成本，提升了招聘效

率； 

服务成果 

 

客户使用梧桐ATS及梧桐数字员工后，节约综合招聘成本进35%，

在减少招聘费用的同时，节省了时间成本，为公司快速开展业务

提供过了保障。客户表示，在日常的招聘过程中，节省了很多时

间，也提升了建立筛选的准确性，提升了招聘效率； 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户旗下的生鲜零售业务，为“APP端+便民服务站”模式。服务

范围内的社区居民可以通过手机APP下单选购食材，客户将通过

在社区设立的集仓储、分拣、配送于一体的便民服务站，为社区

居民送菜到家，存在用工需求量大，人员流动性大， 

具体服务内容 

 

这此服务此客户的过程中，客户运用了梧桐ATS实现多渠道同时

招聘、智能人岗匹配，系统以多元化的途径吸引优秀人才，确保

从各个角度寻找到最匹配的候选人。利用梧桐ATS内高效沟通的

招聘环境，为企业带来卓越的招聘体验。 

服务成果 

 

客户在使用梧桐系列产品后，他们的招聘周期缩短了30%，并通

过人才库管理大大降低了招聘成本。客户表示，通过简历自动筛

选和AI辅助面试，他们能够更快地找到合适的候选人，并减少了

招聘过程中的繁琐工作，通过员工管理系统内的排班、算薪等功

能，也解决了多工种复杂排版容易出错、效率低下等问题。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

客户为知名的中国500强企业之一，总部位于中国一线城市，是

大型物流公司，业务涉及快运、整车、仓储与供应链等，开通韩

国、日本、泰国等多条国际线路，全球员工人数超过10万名。客

户计划大力发展东南亚区域的海外业务，初步选定在马来西亚建

立仓储中心，作为东南亚转运基地。 



 

具体服务内容 

 

客户首次接触东南亚市场，不熟悉当地劳动用工政策，不具备在

当地招聘大量员工的能力，且所需工种复杂多样、数量庞大，需

要工作环境内能流畅使用中文交流。金柚GEO第一时间成立专项

小组，联合马来西亚的招聘顾问，与客户共同梳理所需的人才画

像、匹配薪资结构、人力成本估算，以及了解当地民情风俗等，

与客户达成一致后，快速在当地进行人才寻访，以强大的服务能

力和招聘资源，在客户工作场地周边中文候选人匮乏的情况下，

仍然保持每周都有候选人面试和通过入选，最终在2个月不到的

时间，就为客户搭建起了第一批骨干员工约35名，并提供合规雇

佣、社会福利、当地发薪等服务，一站式解决海外人力资源雇用

问题。 

服务成果 

 

客户对金柚GEO团队的专业表示认可，并在持续的合作下，客户

无需费心海外人员配置和管理问题，在马来西亚的业务得到了快

速增长。客户表示金柚网专业高效的海外人力资源服务，为他们

在业务开展、市场占领等方面提供了强有力的赋能； 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 建筑业 

客户当时的需求 

客户为中国知名建筑集团，在全球一百多个国家和地区开展业

务，经营区域分布广。客户接到位于马来西亚的建筑装饰性项目

订单，并计划以此项目为契机，正式开拓马来西亚市场。 

客户在此之前并未接触过马来西亚市场，且建筑装饰性项目具有

专业技术壁垒，需要从国内派遣专业技术工程师和项目管理人

员，同时也需要在当地招聘一批了解当地建筑设计施工法律法规

的专业人士，急需具有合法外派资格、海外招聘能力的第三方人

力资源专业服务机构提供解决方案。 

具体服务内容 

 

金柚GEO火速成立专项小组，前往客户中国总部，细致了解客户

需求，得知客户除了现阶段具有装饰性项目的人员外派和目的国

招聘需求外，根据集团在马来西亚市场的未来布局，后期还有持

续性外派、属地招聘、两地发薪管理、社保福利缴纳等需求，涉

及包括设计、后勤、财务等各类型综合性岗位。金柚GEO针对客

户的规划，分阶段梳理所需人才画像、制定两国薪资报税双结

构、设计贴合要求的海外派遣方案，与客户达成一致后，迅速展

开外派及属地招聘这两项动作，帮助客户申请不同类型且满足项

目要求的签证，为客户解决员工在马来西亚的住宿、餐饮、摆渡

班车等生活配套设施难题。同时在马来西亚进行当地人才寻访，

以强大的服务能力和招聘资源，为客户提供了符合要求的当地技

术人才，在1个月内为客户成功外派首批员工12人，完成当地招

聘并成功入职8人，顺利提供合规雇佣、社会福利、两地发薪和

社保缴纳等人事服务，一站式解决海外人力资源雇用问题。 



 

服务成果 

 

经过一年的持续服务，金柚GEO已为客户提供约200人的海外人力

资源全方位服务，为客户在马来西亚市场的业务发展带来了巨大

助力。客户表示马来西亚公司的相关海外人力资源服务，后续都

会和金柚网保持继续合作，现阶段也在接洽该集团的国内总部的

人力资源服务； 

 

档案内容更新2024年09月 


