
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

广州赛睿人力资源有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 广州赛睿人力资源有限公司                             

企业常用简称（英文）：      CareerExecutive                           
企业常用简称（中文）：_____ 赛睿人力资源_                                  

所属国家： 中国                                                   

中国总部地址： 广州天河区体育东路财富广场西塔3楼302-1、302-3单元     

网址： www.careerexe.com                                              

所属行业类别：测评解决方案、招聘流程外包、灵活用工（白领岗位）、高端人

才寻访、出海招聘                                                          

在中国成立日期：2012年                                                 

在中国雇员人数： 201                                                 
 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、互

联网与游戏业、能源动力、零售业与电子商务                                             

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访、出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

近年来，客户业务已经覆盖欧美、中东、拉美、东南亚等市场，

并逐步加大对海外市场拓展及加快产业链升级，完成品牌及商业

模式的焕新，随着客户的出海业务进一步扩大，客户希望吸纳更

多高端及专业的人才，有效助力跨境电商业务，为企业的发展注

入新的活力。 

具体服务内容 

 

1、赛睿为客户提供专业的人才招聘服务，加快人才网络搭建步

伐。 

2、赛睿了解企业的需求和要求，为其量身定制招聘方案。赛睿

拥有庞大的人才资源库，帮助企业寻找符合要求的人才。同



 

时，赛睿还利用自身的专业知识和经验，帮助企业筛选、面

试和选拔合适的候选人。 

3、赛睿帮助企业提供培训和发展计划，帮助企业建立稳定的专

业团队，为企业的长期发展提供支持。 

4、赛睿凭借的敏锐的行业洞察力、卓越的创新能力以及出色的

人才管理团队，为企业搭建人才团队架构，助力企业在海外

市场取得成功。 

 

服务成果 

 

客户对于具备跨文化背景和全球视野的高端人才需求也越来越迫

切。赛睿为客户提供专业的人才寻访服务，帮助客户招聘中国地

区及海外地区中高端人才岗位，有效地帮助企业吸引和留住这些

关键人才，从而提升企业的海外团队的业务综合水平，提升国际

市场竞争力。 

赛睿人力资源有限公司凭借在人力资源领域优质的服务能力及优

异的业务表现，荣获客户颁发的2023年度“同舟·杰出”贡献

奖。 

*基于商业保密协议约定，服务岗位及年薪不得对外公布 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

客户致力于全球顶尖的自动驾驶、人机交互科技的工程研发和商

业化普及，打造拥有情感和智慧的革命性汽车机器人。作为高新

企业，如何吸纳优秀的人才，以适应市场变化尤为重要。在当今

竞争激烈的商业环境中，人才是企业最宝贵的资源。招聘一批专

业优秀的员工不仅可以提升企业的竞争力，还可以推动企业的创

新和发展。高新企业尤其需要拥有具有专业知识和创新能力的人

才，以应对不断变化的市场需求和技术发展。 

 

具体服务内容 

 

赛睿拥有丰富的招聘经验和广泛的人才资源，帮助极越汽车吸引

和选拔到高素质的候选人才。 

赛睿根据极越的需求和要求，制定合适的人才招聘计划： 

1. 通过建立广泛的人才库和专业的招聘团队，制定招聘计划，

建立科学的人才评估体系，帮助企业快速筛选和招聘到符合其需

求的人才。 

2. 通过定制化的招聘方案和个性化的人才推荐，寻找到具备相

关技能和经验的候选人，帮助企业找到最适合他们的人才。 

3. 通过举办专业的招聘活动和提供行业内的人才资源信息，为

极越汽车吸引一批合适的人才，为企业的发展打下坚实的基础。 

 



 

服务成果 

 

客户是一家高科技企业，对于人才的需求非常高，他们需要拥有

专业技能和创新能力的人才来推动企业的全面发展。赛睿帮助客

户精准定位招聘需求，为企业提供专业的中高端人才寻访服务，

制定合适的招聘计划。极越在开设武汉总部的时候，赛睿作为最

早的合作伙伴到达武汉，场地还在筹备，暖气还没到位，赛睿团

队不畏寒冷争取在最短时间内实现极越武汉团队从0到1的搭建，

助力企业提质增效。 

赛睿人力荣获客户颁发的2023年度“最佳合作奖”，也是唯一一

家获此殊荣的人力资源公司。 

*基于商业保密协议约定，相关数据不得对外公布 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访、出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

客户集团旗下的跨境电商平台——Shopline，在海外有一定的市

场份额，随着本土跨境电商平台竞争势头猛烈，人才招聘的重要

性日益凸显，拥有优秀的人才团队将成为企业在国际市场竞争中

的关键优势。s 需要在当地招聘专业、国际化的团队，以快速抢占

海外市场份额。 

 

具体服务内容 

 

赛睿凭借丰富的人力资源经验，助力Shopline打造跨境出海的业

务矩阵，为出海企业在目标市场招聘和选拔合适的人才。 

1. 帮助企业招聘和管理海外员工，赛睿了解当地的劳动法规和

文化习俗，为企业提供专业的人力资源管理服务，并且搭建多个

条线部门，包括人力、产品、运营、销售以及市场等，帮助企业

在新市场中建立起高效的团队。 

2. 帮助企业解决跨文化沟通和管理问题，为企业提供培训和咨

询服务，帮助员工适应新的工作环境和文化背景，提高团队的凝

聚力和执行力。 

3. 帮助企业建立完善的人才发展和绩效管理体系，促进员工的

个人成长和企业的持续发展。 

赛睿团队拥有丰富的专业力及敏锐的洞察力，庞大的人才库及出

色的业务沟通能力，并且响应及时，能从人力资源角度给业务建

议，支持业务发展，为企业减负增效，加速企业海外业务布局。

作为年度战略及优秀合作伙伴的赛睿，与客户集团Joyy合作有8

年之久，一直支持及陪伴Shopline出海业务的成长。 

 

服务成果 

 

出海企业面对的难点之一是需要解决人才匮乏问题，赛睿凭借丰

富的出海招聘经验，了解目标市场的文化、法律和商业环境，在

招聘的过程也降低企业在海外经营过程中的风险和成本，帮助企



 

业招聘中国及海外地区中高端人才岗位。赛睿助力Shopline海外

人才梯队快速搭建，提升企业国际市场竞争力。 

赛睿人力荣获客户集团颁发的两项殊荣：“客户集团Joyy - 2022

年度战略合作伙伴”以及“客户集团Joyy - 2022年度优秀合作

伙伴"。 

*基于商业保密协议约定，相关数据不得对外公布 

 

 

档案内容更新2024年09月 


