
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

讯升（上海）人力资源有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 讯升（上海）人力资源有限公司                             

企业常用简称（英文）：      Comrise                           
企业常用简称（中文）：_____ 讯升人力_                                  

所属国家： 美国                                                   

中国总部地址： 上海     

网址： www.comrisechina.com                                              

所属行业类别：背景调查                                                          

在中国成立日期：2006年                                                 

在中国雇员人数： 139                                                
 

业务详情 

1、主要客户所在行业:生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、能源

动力、IT信息技术，半导体及通讯、机械制造                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

根据集团发展规划要求，客户急需拓展东南亚和北美销售市场。 

HR通过两个月在当地市场招聘，并没有找到合适的人员。 

总经理带队考察海外市场，要求在当地有实体公司和招聘团队的

中国人力资源服务供应商协助解决各大区市场负责人的招聘问

题。 

具体服务内容 

 

1、根据客户海外业务拓展需求，为客户提供当地马来西亚和美

国市场人才薪酬调研，并给出适合企业需求的岗位 JD以及薪酬

方案 

2、快速搭建 “海外+国内”的项目，有专门精通三国言语的 AE

负责客户对接，消除客户对文化和语言方面的障碍 



 

3、两个月内推荐多名候选人，并完成马来西亚大区市场负责

人，美国 HRD招聘。 

4、帮助客户现实海外人才梯队的搭建工作 

服务成果 

 

1、3个月内成功安排了多个高管职位，包括： 

北美：销售总监/首席运营官/人力资源管理/高级采购经理 

马来西亚：BD高级销售、大区负责人 

2、与客户高层建立了极强的信任度及默契度 

3、帮助海外候选人快速融入到客户企业文化中，建立信心。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

客户是一家科技驱动的旅游分销服务商,总部在中国但受疫情影

响近几年在积极拓展海外市场以及丰富业务种类。由于海外业务

拓展需要，想要建立一个海外的客服中心，优选东南亚国家。但

客户在东南亚地区并没有注册公司，希望当地英文客服人员的招

聘和公司注册能同步开始，同时希望供应商给出合理的选址建议。 

 

具体服务内容 

 

1、一周之内组织专门咨询团队与客户HR以及菲律宾业务负责人

进行沟通，详细了解客户实际需求后，为客户提供了菲律宾不同

地区人才布局、薪酬水平以及雇佣法规等咨询服务 

2、给到客户合理的人力资源解决方案：客户最初想要采购的RPO

服务与实际业务需求存在差距，最终接受了我们的BPO模式，将

招聘、工资（EOR）和托管代理与设施和设备相结合。以此作为

展示，确保更多类似项目的安全。  

3、为客户提供马尼拉不同地区办公室选择服务，最终客户采购

了我们公司旗下的物业。 

4、梳理完善在当地面试流程、Offer审批流程及日常招聘管理流

程 

服务成果 

 

1、通过提供市场洞察、商业模式分析和选址分析，我们的全球

团队能够独家确保该项目的安全 

2、为客户节约了大量的时间成本，和考察当地市场的费用 

3、第一批的客户中心人员已经搭建完成 

4、让人选充分接受中国公司的文化，建立足够的信心 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 合资 



 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

新的中外合资筹建公司，国内有多家公司，涉及从前期芯片的研

发，设计，到后期晶圆制造及封测。因业务发展，在安徽、深圳

等地建厂/扩产。 

客户需要的人才层次多，涉及面广，包括 COO、制造副总裁、制造

总监、厂长、厂务、部长，工艺/设备课长、设备主任工程师等。 

 

具体服务内容 

 

1、从厂区筹建开始介入，帮助客户解决人才痛点，如下：需要

快速搭建团队，在芯片半导体领域挖掘合适的管理和技术人才

（高管人才以台湾、韩国、新加坡和美国人为方向），包括COO、

制造副总裁、制造总监、厂长、厂务、部长，工艺/设备课长、

设备主任工程师（薄膜/光刻/注入/沉积）、质量、PIE、NPI等。 

2、成立项目团队，对目标公司进行深入摸排行业内公司，针对

性吸引候选人。 

3、深入了解用人需求和标准，详细沟通客户当前所处的阶段以

及未来的发展计划 

服务成果 

 

1、半年内帮助客户成功关闭14个高级管理职位，从客户对标的

中芯国际定向挖掘到COO、工厂厂长（台湾人）、品质负责人等管

理类人才，并完整搭建技术团队，包括扩散，薄膜，光刻，量检

测等。 

2、2023年度成功入职候选人超过30人，成为年度最佳合作伙伴 

3、从猎头服务拓展到RPO \ITO\海外招聘等一系列服务 

 

档案内容更新2024年09月 


