
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京科锐国际人力资源股份有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京科锐国际人力资源股份有限公司                           

企业常用简称（英文）： Career International _      

企业常用简称（中文）：__科锐国际___                                  

所属国家： 中国                                                   

中国总部地址： 北京   

网址： www.careerintlinc.com                                     

所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领岗

位）、灵活用工（白领岗位）、招聘技术(除招聘管理系统外)、高端人才寻访、

出海招聘                                                

在中国成立日期：1996年                                                

在中国雇员人数：                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、IT

信息技术，半导体及通讯、机械制造、能源动力                                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

客户出于在马来西亚市场业务需求而计划招聘，面临一定的挑

战： 

竞争激烈：客户要求人选拥有出色的工作经验、国际化背景、丰

富的客户渠道以及融资项目资源。但市场上该顶尖人才较为稀

缺，竞争异常激烈。 

缺乏了解：客户对马来西亚当地的客服市场、雇佣政策以及国情

文化等缺乏充分了解。 

吸引力弱：客户之前更专注于国内市场，相较于海外实践经验丰



 

富的竞对企业而言，其对全球人才的吸引力相对不足。 

 

具体服务内容 

 

根据客户面临的挑战，科锐国际提供了针对性的解决方案: 

人才访寻：组建一支熟悉当地市场的资深顾问团队，基于客户需

求明确人才访寻方向，及时反馈并根据实际情况作出调整。 

人才吸引：向候选人突出客户的行业影响力和发展前景，以减轻

人选顾虑，加强吸引；定期跟进目标理想人选，以减少过程中的

人才流失。 

 

服务成果 

 

经过团队的不懈努力，我们在计划时间内成功为客户马来西亚团

队招聘并入职了 200余名员工。 

我们成为客户马来西亚公司的人才招聘和薪资管理等方面的主要

服务商。 

与客户建立了深度信任关系，目前合作已持续 3 年，并不断在交

付服务中取得卓越的成果。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

因出于业务发展需要，客户计划在马来西亚当地招聘电子商务管

理人才。客户对于人选所在的营销领域等方面要求非常具体，且

期望人选经验丰富，具备与岗位完全匹配的软硬性技能，而满足

客户各方面期待的理想候选人资源有限。 

 

具体服务内容 

 

接到招聘需求后，科锐国际提供了针对性的解决方案: 

专家顾问：科锐国际迅速调派一支精通中、英文和马来语的三语

招聘顾问，其具备丰富的营销人才招聘经验，且深度了解当地的

雇佣政策和工作文化，能够与目标候选人进行高效沟通。 

资源渠道：充分利用科锐国际自有的人才库资源，并借助其他候

选人的推荐，以及当地招聘网站来等多种渠道组合，精准高效触

达目标候选人。 

 

服务成果 

 

经过一段时间的人才访寻和吸引，我们如期为客户成功招聘入职

了电子商务方向的优秀管理人才。 

自2019年合作以来，我们为客户成功入职了50多位人才，除电子

商务外，还涵盖了运营、直播社区管理、社交媒体运营等多个细

分赛道，有力支持了客户在马来西亚当地的业务扩张和市场开

拓。 
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