
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海才赋人力资源科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海才赋人力资源科技有限公司                                   

企业常用简称（英文）： Fortune China HRTech                                           

企业常用简称（中文）：_才赋人力科技 _                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 上海市普陀区大渡河路556号国浩长风城南座1101室                           

网址： http://www.fortunehr.com.cn                                               

所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（白领岗位）、

残疾人招聘就业、出海招聘                                                             

在中国成立日期：2017.3                                               

在中国雇员人数： 200+                                                
 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、互联

网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电子商务                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

客户是全球领先的境外自驾游互联网平台，业务覆盖全球 200 个

国家与地区，、6000多个城市、近 10万家门店，为用户提供境外

租车等服务。2023年开始客户在泰国开设了多家门店，并且需要

在当地寻找涉及会日语的多个岗位，包括销售支持、客户服务，

店铺管理人员等岗位。要求当地人为佳，能流利地处理日籍客户

的需求及客诉，需要有驾照并且有一定驾驶经验等。由于语言以

及工作性质需要翻班等问题，给招聘带来了一定的阻力。 

 



 

具体服务内容 

 

我司接到客户需求后，迅速与客户展开沟通，了解招聘需求，包

括职位描述、技能要求、招聘时间等。收集简历后，进行筛选，

初步匹配符合岗位要求的候选人，并配合客户与候选人的时间进

行初面、复试及终面。在确定被录用的候选人后，我们进行入职

准备：为被录用的候选人提供入职准备信息，如薪资架构、福利

待遇、入职手续等。后续支持：在候选人入职后继续与客户和员

工保持联系，提供必要的支持和反馈，确保新员工顺利融入组

织。 

服务成果 

 

由于前期与客户的充分沟通，细致地了解到了客户的需求，泰国

当地招聘顾问在匹配及评估候选人的专业技能、工作经验及个人

素质等发挥了极大的作用，因此在接到需求后的三天内就为客户

推送了满意的候选人简历，在客户要求的招聘周期内成功为客户

完成全部岗位的候选人推荐，同时也为客户大幅度提升了业务效

率，候选人入职后，我司持续跟进双方工作反馈，提高客户的满

意度，增大了与客户的粘性。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

挚达科技是全球家庭智能充电和数字能源科技领军企，2023年进

行规模化海外部署，落地第一个海外工厂-泰国工厂，因此需要

在泰国当地招聘多个岗位，包括财务经理、出纳、应收应付会

计、销售经理、售后支持等岗位，需要中、英、泰三语种作为工

作语言，泰国当地人优先，其中财务岗位除了擅长工业领域的财

务管理外，还需要精通泰国当地的税务政策，以便帮助企业降本

增效，且因工厂开设在泰国郊区，通勤并不方便，因此大幅度增

加了招聘的难度。 

具体服务内容 

 

客户对于泰国当地的用工市场并不熟悉，包括当地的用工政策、

用人标准、薪资范围等。我司接到需求后，第一时间结合当地的

用工市场环境，帮助客户进行了岗位需求分析，明确了所需岗位

的职责，资格要求及任职条件，并且分享了一系列当地的用工政

策。确认招聘需求后，我司在当地开展了招聘信息发布、收集及

筛选简历、初步面试、语言测试等一些列环节，收集了若干份合

适的简历供客户面试及筛选。 

服务成果 

 

客户的泰国工厂将于2024年4月开展工作，我司在三月初接到需

求后，经过确认招聘需求、面试、发放录用通知、背景调查等完

整的招聘环节后，成功在4月上旬为客户招聘到合适的相关岗位

人选，在短短的一个月时间，为客户解决了招聘这一难题，得到

了客户的高度赞赏。在整个招聘服务过程中，细致的招聘规划及

执行、不断优化和改进招聘的流程和方式、适应变化多端的用人

市场和业务需求是我司确保客户能够吸引并选拔到最合适的人才



 

的关键。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

百联携手领先互联网企业，打造全新的新零售小业态 “客

户” ，通过零售、餐饮、咖啡、体验、生活便利等多元场景的

构建，为消费者提供一个无处不在的融合休闲、健康、新鲜、乐

趣、便捷为一体的空间。客户以上海为中心布局长三角零售市

场， 项目初期需协助完成近700家门店的人员招聘及管理，保障

人员快速入职的同时，还能搭配好完善的人事服务。 

具体服务内容 

 

才赋人力为客户项目单独建立服务团队，招聘团队结合各大线上

招聘平台及才赋自有人才库加急完成简历筛选的同时，线下积极

组织各大招聘会并多次开展校招。客服团队抓紧与已通过面试的

候选人完成合同的签订并收集入职材料，保障候选人可以第一时

间进入门店工作。为保障员工后续的人事服务，400和企业微信

群，可让员工随时联系咨询。此外，才赋为员工注册开通微信公

众号，员工可随时查阅工资明细。 

服务成果 

 

服务至今，才赋人力客户项目累计入职人次近2500人次，主要覆

盖上海及杭州地区。合作以来，才赋人力主要为客户EGO提供BPO

外包服务，包含招聘、基础人事管理、薪税服务、员工关系、劳

动风险管理、人力资源规划、流程整合等服务内容。才赋为客户

EGO业务的快速发展提供了有效的人才支撑和保障，为企业实现

降本增效。客户为才赋送来的“独具慧眼奖”也是对才赋服务的

最佳认可和鼓励。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

作为世界排名第三的休闲鞋品牌，客户在全球103个国家经营鞋

业和服装，共有10000多间分店，其中中国区门店及办公室由于

原供应商招聘和管理问题，特此引进才赋人力作为新的供应商。

为客户提供人员招聘及管理，保障人员快速入职的同时，还能搭

配好完善的人事服务。 

具体服务内容 

 

项目启动后，才赋人力积极与客户沟通客户痛点，研究原供应商

服务模式下所造成的问题以及才赋人力的替代方案。利用才赋现



 

有人才库，匹配合适候选人，第一时间为客户填补现有人员缺

口。才赋人力协助客户提升人力资源管理效能，科学架构数字化

组织，持续赋能企业人才成长。 

为保障员工后续的人事服务，400和企业微信群，可让员工随时

联系咨询。此外，才赋为员工注册开通微信公众号，员工可随时

查阅工资明细。 

服务成果 

 

服务至今，才赋人力持续为客户做着人员更替。五年的合作时

间，已证明我们已成功成为令客户满意的供应商。此外，多为优

秀的才赋外包雇员也已转为客户的正式编制，对于雇员工作能力

的认可，也是对于才赋人力服务的肯定。除此之外，才赋人力为

客户积极沟通数字化平台用工的建设，希望可以在未来的服务中

提供更多数字化智能服务。 

 

档案内容更新2024年09月 


