
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

必盛人才服务(上海)有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 必盛人才服务(上海)有限公司                             

企业常用简称（英文）： PeopleSearch _      

企业常用简称（中文）：__必盛__                                  

所属国家： 新加坡                                                   

中国总部地址： 上海市淮海中路 1010 号嘉华中心 3802 室      

网址： http://www.talebase.com/                                              

所属行业类别：高端人才寻访                                                             

在中国成立日期：2011年10月19日                                                

在中国雇员人数： 60                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、互联

网与游戏业、专业性服务（如法律，公关，教育等）、金融服务（如银行，保

险，财富管理等）、零售业与电子商务                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 文化、体育和娱乐业 

客户当时的需求 

客户人才需求主要包括以下几个方面： 

1. 中高阶岗位的招聘需求：客户需要填补中高阶岗位的空缺，

这些岗位需要具备优秀的专业技能和行业经验。 

2. 文化和价值观的契合：入职候选人需要与客户企业文化和价

值观高度契合，以确保他们能够融入公司并为其发展做出贡献。 

3. 活力和创造力的注入：客户希望新入职的候选人能够为公司

注入新的活力和创造力，助力公司在竞争激烈的医药市场中保持

领先地位。 

4. 高质量的服务承诺：客户希望合作伙伴能够提供高质量的人



 

才搜索和匹配服务，以满足其招聘需求，并赢得客户的高度认可

和满意度。 

具体服务内容 

 

PeopleSearch作为猎头服务商为客户提供的服务内容包括： 

1. 优秀的人才搜索和匹配能力：能够成功推荐符合客户需求的

候选人入职中高阶岗位，展现出卓越的搜索和匹配能力。 

2. 良好的候选人筛选标准：候选人不仅具备优秀的专业技能和

行业经验，还与客户的文化和价值观高度契合，表明猎头公司对

候选人的筛选标准严格。 

3. 高质量的服务承诺：通过为客户提供高质量的服务，赢得了

客户的高度认可和满意度，彰显了对客户的承诺。 

4. 全方位的团队搭建。 

服务成果 

 

PeopleSearch为客户提供卓越的人才搜索和匹配能力，在过去的

一年中成功推荐了超过十位候选人入职中高阶岗位。这些候选人

具备优秀的专业技能和行业经验，与客户的文化和价值观高度契

合。通过立体化、全方位的团队搭建，PeopleSearch为客户打造

了一支强大而富有活力的团队，助力客户在竞争激烈的医药市场

中保持领先地位。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 合资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户招募医学的副总监级别职位：候选人需具备科学背景，包括

医学撰稿经验和临床研究经验，同时在医药行业市场开发方面有

经验。他们应具备协作思维和优秀的沟通技巧，并能将医学见解

融入创新中，支持产品推广及教育资产的开发。此外，客户希望

候选人具备构建辅助疗法、科学合法性和权威性的能力，并能支

持市场举办科学活动并协调跨区域研究。 

具体服务内容 

 

PeopleSearch作为猎头服务商为客户提供的服务内容包括： 

1专业行业招聘顾问：为客户分配具有医药行业专业背景和经验

的招聘顾问，他们了解医药行业的特点和需求，能够更好地理解

客户的招聘需求，并提供针对性的建议和解决方案。 

2广泛的候选人搜索网络：通过建立和维护广泛的候选人数据库

和专业网络，寻找具有医学撰稿、临床研究和医药营销经验的候

选人，确保能够为客户提供高质量的候选人选择。 

3个性化的候选人评估和匹配：根据客户的具体要求和职位需

求，对候选人进行个性化的评估和匹配，确保他们不仅具备专业

技能和行业经验，还与客户的文化和价值观高度契合。 

4职位推广和宣传：通过各种渠道和平台，向目标候选人群体宣

传和推广客户的职位空缺，吸引更多符合条件的候选人进行申请

和面试。 



 

5面试和评估支持：协助客户安排面试和评估流程，提供面试指

导和评估工具，确保客户能够有效地评估候选人的能力和适配

性。 

6薪资谈判和招聘顾问：为客户提供薪资谈判和招聘顾问服务，

协助客户与候选人就薪资待遇、福利和其他条件进行谈判，以确

保最终达成双方满意的招聘协议。 

服务成果 

 

2023年6月，候选人接受PeopleSearch推荐进入客户公司任职。

她投身于医学洞察整合与医学支持的提供，确保新产品的医学故

事和研究与皮肤科专家的需求和反馈密切相关；她还将致力于开

发针对BTB和BTC的沟通内容，包括全渠道资产以及符合当地法规

的教育资产，使这些内容在全球范围内保持统一性的同时，适应

不同市场的特点和需求。她还支持市场组织研讨会、大会和科学

活动，推动临床研究并提供出版物支持和培训市场。该人才寻猎

案例获上海市“伯乐”奖。 

 

档案内容更新2024年09月 


