
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

凯莱德（北京）信用管理有限公司 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 凯莱德（北京）信用管理有限公司                                    

企业常用简称（英文）： Colredit                                           

企业常用简称（中文）：__凯莱德_                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 北京市东城区左安门内大街10号院内3-105                

网址： www.colredit.com                                              

所属行业类别：背景调查                                                             

在中国成立日期：2009年                                                  

在中国雇员人数： 160                                                 
 

业务详情 

1、主要客户所在行业:快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网

与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理

等）                                                                              

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

在以往的招聘中，客户遇到了一些对简历进行造假的求职候选

人，这些候选人大部分都捏造个人身份、教育背景及工作经历等

关键信息，导致了客户在招聘时面临的成本和风险持续攀升。为

有效遏制这一不良趋势，客户决定对求职候选人实施背景调查措

施。为此，客户找到了我司凯莱德进行合作，委托我们负责执行

员工雇前的背景核实工作，以确保招聘的公正性和有效性。 

具体服务内容 

 

针对候选人的背调服务内容包括以下项目： 

1、身份信息核实 

2、教育信息核实 



 

3、多维度就业信息核实 

4、工作能力评估 

5、全国违规记录核查 

此套装为定制套装，包含了对候选人的身份、教育、就业信息核

实，并有针对性地进行了对候选人的工作能力评估，对候选人所

提供的多位证明人进行访谈，了解候选人以往的工作表现及工作

态度等，反馈候选人的工作能力与综合素质。证明人的身份也进

行了核实。全国违规记录为是指通过网络公开信息对候选人进行

综合性负面信息检索，查询内容包括官方机构对外披露的个人负

面信息以及通过第三方提供的负面信息查询服务判断候选人在中

国大陆有无违规记录。 

服务成果 

 

自合作启动至今，该客户已将所有背景调查工作全权委托给我司

凯莱德执行，并且合作仍在深入进行中。我司凯莱德为其量身定

制了专业的背景调查解决方案，全面核实候选人的身份、教育及

工作经历等核心信息。在此过程中，我们的核查顾问与每位候选

人进行了充分的沟通和深入了解，并针对简历中存在的疑点进行

了详尽的探查。通过一系列细致入微的工作，我们助力该企业客

户收集到了尽可能丰富和全面的候选人信息，从而为其提供了客

观、准确的反馈与评价，确保招聘决策的科学性和有效性。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

在招聘流程中，客户逐渐意识到越来越多的求职候选人存在简历

造假行为。这种不诚信的现象不仅让客户需要投入更多的时间和

资源来进行筛选和验证，还直接导致了招聘成本的显著上升。更

为关键的是，过去该客户并未对基层员工实施专门的背景调查，

这在无形中增加了用人风险。为了从根本上解决这一问题并防止

风险进一步加剧，客户决定寻求专业的背景调查服务。经过慎重

选择，客户最终与我司凯莱德达成了合作。我司凯莱德全面负责

开展客户公司员工雇前的背景调查工作。我司将利用丰富的经验

和专业的手段，对候选人的身份、学历、工作经历等关键信息进

行深入核实，以确保客户能够招聘到真正合适且诚信的员工。 

具体服务内容 

 

针对候选人的背调服务内容包括以下项目： 

1、身份信息核实 

2、教育信息核实 

3、多维度就业信息核实 

4、工作能力评估 

5、全国违规记录核查 

6、商业利益冲突调查 

此套装为定制套装，包含了对候选人的身份、教育、就业信息核



 

实、全国违规记录调查，有针对性地对候选人进行了工作能力评

估，找到候选人所提供的多位证明人进行访谈，了解候选人以往

的工作表现及工作态度等。证明人的身份同样进行了核实。商业

利益冲突调查是通过候选人已确定的身份信息与全国工商系统数

据库进行比对，核实候选人是否担任公司法人、董事、股东、高

管等商业身份信息。 

服务成果 

 

自合作伊始，我司凯莱德便为该客户提供了量身定制的背景调查

解决方案。不论是普通岗位还是关键岗位，其招聘过程中的背景

调查工作均交由我司凯莱德全面负责执行，且双方的合作至今仍

在稳健而持续地进行中。我司协助客户发现了不少简历造假的候

选人，这一现象也引起了客户企业内部的高层关注。客户的招聘

负责人深刻认识到，背景调查在招聘流程中扮演着举足轻重的角

色。客户表示，未来企业计划将背景调查纳入全员招聘的必备环

节，以确保每一位新入职的员工都经过严格的筛选和核实。只有

通过这样有效的背景调查，企业才能更有信心地雇佣到那些可

靠、诚实且具备真才实学的员工。这不仅能显著降低因招聘不当

而带来的各种风险，还能从根本上提升企业的运营效率和市场竞

争力。客户对凯莱德的专业服务表示高度认可，并明确表示希望

与我们保持长期稳定的合作关系，共同为企业的人才队伍建设保

驾护航。 
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