
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海简核信息科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海简核信息科技有限公司                             

企业常用简称（英文）：      echeck                           
企业常用简称（中文）：_____ 易查背调 _                                  

所属国家： 中国                                                   

中国总部地址： 上海市黄浦区中山南路1228号北方工业大厦11楼     

网址： www.51echeck.com                                              

所属行业类别：背景调查                                                          

在中国成立日期：2017年8月22日                                                 

在中国雇员人数： 100                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、IT信

息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、运输及物流                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户集团作为国内民营第一的上市金融公司，拥有非常规范、严

格、严谨的治理体系。人员筛选也有着市场化、专业化、高水平

的管理体系。为吸引更多高素质人才集聚，加强风险管理，落实

业绩考核，取得更优异的成绩，从而引入背景调查项目。 

具体服务内容 

 

对集团总部及各专业公司的所有入职人员，进行不同项目内容的

背景调查，包括但不限于：个人身份基础信息、教育背景、商业

利益冲突、涉诉记录核验、失信人员信息、限制消费记录等等。

雇佣时间、职位及职位职责、离职原因、是否有竞业禁止及培训

协议、工作能力及业绩表现等。 



 

服务成果 

 

为客户集团及其三十余家分子公司进行入职人员背调数千人，有

效筛选不良候选人近百人。随着业务和业绩的良好发展，有效协

助企业风险管理，强化风险管控，结合企业战略目标，为企业人

员储备及人员健康发展打下不可或缺的良好基础。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

汽车制造工厂的中专学生毕业证书核验是一个严谨且重要的过

程，其主要目的在于确认毕业证书的真实性和有效性，以保障学

生的权益和工厂的招聘质量。沈阳客户每年招聘大量中专技校毕

业生，这些毕业证书不在学信网查询范围内，核验难度非常高。 

具体服务内容 

 

由易查背调提供拟入职学生的毕业信息真伪核验，易查背调联络

当地上百所中专技校，逐一进行沟通交流与信息互通流程搭建，

在确保材料真实性、保护个人隐私、遵守国内及跨境数据安全的

前提下，完成了高难度的信息核验，从而取得客户信任得以进一

步合作至今。 

服务成果 

 

建立了完善的从基层到高层员工入职风险管控体系，不仅是项目

的不同，从不同层级的服务项目延展至核验数据、同项目不同的

核验方式全部根据企业情况定制完成，协助客户共同建立起动态

调整的符合跨境法律约束的员工入职风险防控体系。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户作为多元化跨国综合型民营企业，员工入职前的风险管控一

直非常严格，随着企业业态向更加多元化发展，除了传统家电制

造以外的各个业务线的人才引进方向也发生了巨大变化，因此如

何平衡好不同人才来源环境带来的风控标准协同，是背调服务商

要解决的关键问题。 

具体服务内容 

 

易查背调基于各行业多年的服务经验，从全BU基准线入手，对每

条BU面临的人才环境不同进行逐一拆解分析，在红线保持一致的

前提下，对不同BU的黄线上报门槛进行标准+动态调整的交付逻

辑创新，既保证了传统领域的人才获取高度，同时也兼顾了新兴

领域人才抢夺速度的要求。 

服务成果 

 

从逐月数据分析来看，在客户内部业务线BP和易查背调的共同努

力下，客户的人才筛选效率逐月提升，同时由于建立了动态的黄

线上报门槛机制，需要二次判断和一事一议定夺的案例逐月下



 

降，不同的BU虽然人才来源、所在领域人才池千差万别，但能够

拉起一条线，共筑企业的用人风险防火墙。 

 

档案内容更新2024年09月 


