
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

浙江托米云科技集团有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 浙江托米云科技集团有限公司                             

企业常用简称（英文）：      TUOMI                           
企业常用简称（中文）：_____ 托米集团_                                  

所属国家： 中国                                                   

中国总部地址： 浙江省嘉兴市秀洲区洪兴路2323号海洲之星13楼     

网址： https://www.51tuomi.com/home/index                                              

所属行业类别：灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领岗位、灵活用工

（白领岗位）、其他__园区运营_                                                          

在中国成立日期：2013年                                                 

在中国雇员人数： 120                                                 
 

业务详情 

1、主要客户所在行业: IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电子商务、运输

及物流、专业性服务（如法律，公关，教育等）、住宿与餐饮业                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

客户在位于山东省临沂市，主要服务企业为临沂人才工作集团人

力资源服务有限公司，该公司原属于传统型的人力资源行，但在

公司日趋发展的情况，只用单一性的转移外包或者派遣，在企业

利润降低，成本增加的情况下，一些员工也不满意。例如，他们

有个服务企业是景区，他们需要有人员做好景区卫生和养护花

木，但是因为景区的地理位置和工作要求，大多数年轻人是不愿

意到那边是工作的，他们只能找当地的老百姓从事该项工作，当

地老百姓有农村社保，没必要再为他们额外购买社保，这样也影



 

响人员收入，当地人员也不愿意。在景区急需人员到岗，满足当

地人的收入需求，企业急需一个不但满足双方，又降低自身用人

风险的需求方案。 

 

具体服务内容 

 

根据企业需求描述场景，公司专业商务进行业务分析，并做意向

工作人员调研，核实确认企业描述情况真实，当地人员确实都已

经在农村享有了农村社保，对其个人都已经有了保证一定的保

障，而且当地人员更看重的是个人收入的增加，结合景区的场地

特殊需求、当地人员的收入医院，我司给到企业方案为用灵活用

工的方式和景区做合作，我司提供灵活用工平台，企业在我司托

米生活 FEP企业端进行任务的发布，人员的管理，及发佣，在园

区工作的当地人员在我司托米生活 FEP的小程序上做好实名的认

证、接单及服务协议的签订，在灵工完成对应项目后，收到企业

对应发放的佣金。 

 

服务成果 

 

为景区满足了用工需求，为个人满足了收入需求，为企业满足了

降本增效，促成了企业新业务的合作落地。同时也为企业拓展了

新的业务模式，对一些原本利润低，风险高的业务，用灵活用工

的方式重新沟通，促成了企业档案管理第业务。 

 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

客户公司司主要从事富士通、DELL-EMC 及宝德服务器和存储的

软硬件销售和更新维护。为咪咕数媒项目、江西移动网管项目、

黑龙江移动网管项目、广东移动网管计费项目、新疆移动网管平

台项目、江苏移动网管项目、重庆移动网管项目、重庆人力社保

局项目、南京机场项目、兴业银行项目等布置了富士通、DELL-EMC 

以及宝德等设备，服务内容包含软件的定制开发、定期升级维护，

硬件设备的定期定点检测和日常维护。这些项目包含了多个环节，

从项目软件开发、维护、升级都需要不同的人员来进行后续工作，

但是这些并不是每天需要做的，而且项目遍布各地，如果在每个

地方都用全职人员，企业成本增加的同事，员工的工作量和薪资

都没办法做到匹配。不能很好的完成项目工作，企业需要平衡好

项目和人员的收入及工作量。 

 

具体服务内容 

 

 

通过企业业务描述，公司对项目进行前期调研了解后，对企业的

各项目环节进行分解，并对项目人员用工性质分析，把一些必要



 

岗位做劳动用工，一些属于需要但是是阶段性完成的项目内容，

做好项目管理，用灵活用工的合作方式。和人员做好沟通，确认

好项目合作的要求和对应的项目结算标准，在双方都确认的情况

下，在托米生活FEP平台开始做项目佣金结算。 

 

服务成果 

 

 

解决了企业对成本压力大的问题，满足了个人对收入需求，在平

台上进行项目的结算，托米生活FEP做到了项目的跟进，双方签

订的协议，灵工能按项目要求按时按质的为企业做好项目服务，

企业也能通过项目验收，跟进要求为灵工发放佣金。并为企业类

似项目提供服务赋能。 
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