
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

广东君润人力资源服务有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 广东君润人力资源服务有限公司                                   

企业常用简称（英文）： Junrun Human Resources Services                                            

企业常用简称（中文）：_君润人力_ _                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 广东省深圳市南山区软件产业基地                           

网址： https://www.junrunrenli.com/                                              

所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工（服务业）                                                             

在中国成立日期：2019-7-15                                               

在中国雇员人数： 1500+                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 运输及物流、快速消费品、零售业与电子商务、住宿与

餐饮业                                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户为电子商务平台，日常仓储管理、发货等工作量较大，多地

仓库日常管理、货物流转需要大量人工，尤其节假日或大促期

间，员工需求量大量增长，需求主要是： 

1、快速招聘；在节假日或大促等节点时，可以快速反应，满足

人员需求 

2、事务管理：大量员工的入离职、考勤、薪资、保险、工伤等

事务性工作处理 

3、现场管理：成熟的仓储作业现场管理经验，可以处理日常以

及突发性事件 



 

具体服务内容 

 

君润为客户提供一站式的人力资源外包服务，主要服务内容包括

三方面 

1、仓储作业人员的招聘；君润自研招聘平台【众乐招聘】，提供

“快”、“好”、“省”的一站式定制化招聘解决方案，通过200+招

聘顾问，400w+简历储备来帮助客户快速招聘员工，完成指定工

作。 

2、员工关系、薪酬福利等管理工作：君润人力通过多个自研平

台，例如电子签平台、数字商保系统等完成员工快速入离职、薪

酬管理、发放、参保等多项管理工作。节约客户事务处理时间，

提高效率。 

3、现场管理：君润人力通过项目制管理制度，成功实现作业现

场突发、异常事件等多项现场管理工作，交付令客户满意结果。 

服务成果 

 

服务成果主要体现在三方面 

1、为客户提供招聘服务；自签约服务以来，全年为客户招聘并

入职员工人数超7000人，极大地解决了客户员工紧缺的问题。助

力企业良好运转，并帮助企业节省大量人员招聘及管理成本。 

2、为客户提供员工管理服务：截止目前，君润为客户服务的在

职人员规模已超过8000人，月营收超过5000万。员工的入离职管

理以及保险等事务性工作均由君润负责，极大的减轻了客户的工

作量，并保证按时高质量交付。 

3、截止目前，君润已成为客户在该领域最大的服务商，并随时

应对客户需求输出定制化方案。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户需求主要是针对四方面 

1、大量灵活用工人员的合规管理、安全风险以及薪资发放等事

务性工作处理的问题。 

2、灵活用工人员较多，信息管理与薪资发放需要全方位双方系

统对接，以达成提高效率，减少误差的结果。 

3、客户灵活用工人员涉及到的业务场景较多，关于风控中审核

的灵活性以及时效性需要保持较高水准。 

4、整体服务的结果交付，需要有较高的时效性以及准确性，保

证如期高质量交付服务结果。 

具体服务内容 

 

根据客户的需求，输出定制方案， 

1、使用数字化灵活用工平台小创云来配合客户进行灵活用工人

员的线上、线下佣金发放，并在过程中定制化开发、配置系统，

以提升该板块工作效率。 

2、根据客户有大量灵活用工人员的特性，合理推荐商保方案，

降低客户用工风险，并在意外事件发生时，积极对接保险理赔服



 

务，减少客户事务性工作。 

3、积极主动了解客户需求，前置化处理客户问题，预开票高达

90%。 

服务成果 

 

自 2021年合作至今，君润人力采用项目制创建服务团队，目前

与客户开展全国大范围合作，持续采用科技赋能，提高客户人

效，与客户共同创建项目 1100+，合作签约主体 560+，总计完成

客户员工发薪 66000+人次，近半年月度发薪流水高达 1.05亿。

得到客户高度认可。 

 

档案内容更新2024年09月 


