
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

中智四川经济技术合作有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 中智四川经济技术合作有限公司                             

企业常用简称（英文）：China International Intellectech（Sichuan）Co.,Ltd.                
企业常用简称（中文）：中智四川经济技术合作有限公司                  

所属国家： 中国                                                   

中国总部地址：中国（四川）自由贸易试验区成都高新区益州大道北段555号1栋2单元

1801号  

网址：www.ciicsc.com                                             

所属行业类别：灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领岗位）、用工（白

领岗位）、背景调查、残疾人招聘就业、高端人才寻访、雇主品牌                                              

在中国成立日期：2003年8月21日                                                

在中国雇员人数：15万                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件 

、互联网与游戏业、房地产业、零售业与电子商务                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

客户主要生产经营汽车座椅、仪表板、门板等汽车内饰产品，是

一汽-大众成都最大的供应商。2022年公司在遇到疫情和生产高

峰季，灵活就业人员（外包员工小时工）人数不能满足生产需

求。引进人力资源服务外包供应商，致力于满足生产线人力需求

和提高外包员工管理水平。涉及的三个产线岗位有座椅装配、内

饰（门板、上框架、仪表板、注塑、中插、物料）和护面缝纫。 

具体需求： 

（1）客户提出招聘需求后，一周内满足招聘需求人数，紧急情



 

况下3天内补足需求。 

（2）灵活用工人员现场管理，从面试安排、体检安排、员工入

职、劳动用品管理、月度考核管理、员工的日常管理（员工食

宿，员工维稳...）、员工离职及薪资结算。 

具体服务内容 

 

 

（1）与客户充分沟通招聘需求，根据需求制定招聘计划，根据

需求搭建和扩充招聘渠道，同时持续优化招聘渠道和自招团队复

盘，充分根据客户面试人员要求做好面试前后和入职前招聘工

作，一周内完成招聘需求。 

（2）由于客户招聘需求突发性较多，为了能够及时满足客户人

员需求，招聘团队建立专门服务团队进行服务。 

（3）招聘渠道方面，通过线上和线下相结合，不断丰富和拓展

新渠道的模式获取候选人资源。线上渠道包括了主流招聘网站、

社群运营、抖音小红书等，线下我们与政府、行业协会、劳动力

市场、社区等建立良好的合作关系，在工厂周边广泛对相关职位

进行地推宣传。同时，与职业培训机构、职业学校等合作，确保

人才的批量供给。除了提前进行人员储备外，还为该项目建立了

专属人才库。通过有效的社群运营，不断扩展人才库的规模，并

保持其活力和相关性，确保能够及时为客户补充所需人力。另在

大型节假日前做好招聘应急预案，提前进行人员储备，以应对可

能增加的招聘需求。 

（4）依据招聘面试结果，为外包员工分配产线，根据产线对应

的的项目通知外包人员职业健康体检。 

（5）入厂前，做好规章制度的培训（出勤、用餐、劳保穿戴

等），进行入职合同签订。 

（6）三级安全教育，做好外包员工工厂级安全培训，并为每一

位外包员工准备一套安全培训资料至班组。定期收集三级安全教

育材料并每人建立物理和电子档案。 

（7）劳保用品发放（含防疫物资），依据劳动用品发放标准，为

外包员工发放劳保用品。根据疫情情况，及时提供及发放防疫物

资。 

（8）日现场点检，每日至少 1-2次进行现场员工点检，不限于

出勤、劳保穿戴、工作纪律等方面巡查 

（9）工时确认，与外包员工确认工时并签署《工时确认表》，每

月按时反馈客户。 

（10）员工维稳，及时做好在职员工年节福利慰问和离职员工回

访，关爱外包员工，与员工、客户保持良好沟通。 

（11）员工宿舍管理，做好宿舍人员入住派出所报备和定期巡查

及排查宿舍安全隐患。 

（12）培训资料建档。每月将建立好的外包员工培训电子档案拷

贝客户，以便客户内部安全检查和外部审计。 

（13）员工离职管理，汇总员工离职原因，并对应做好改善措

施。做好离职员工劳保用品薪资等确认。 



 

（14）薪资结算，可根据外包员工需求，按天、周和月结算薪

资。 

服务成果 

 

2022-2023服务年度，共计招聘推荐1000多人次，组织面试70余

场，总计面试成功并入职471人/次。合计实现80198小时工时。

每周宿舍巡查4次，重点关注寝室安全隐患以及了解沟通员工生

活工作情况，管理宿舍卫生并为员工办理入住离寝57人次，餐饮

管理22608人次。规范建立所有员工三级安全教育档案。   

2022-2023年度获得了客户对于中智对于外包员工管理的好评和

认可。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 机械制造、其他制造业 

客户当时的需求 

 

客户主要经营人防工程防护设备、轨道交通特种设备生产、安装

工程，以及轨道交通专业维保等服务。为了满足公司业务及工作

需要,客户公司拟对部分地铁项目安装工作任务进行外包，具体

包括：轨道交通17号线二期人防工程防护设备（含非标防护设

备）部分的现场施工安装、调试、涂装（油漆）、验收等的全过

程相关工作，包含但不限于进行现场施工管理、工程协调、进度

控制、质量控制、安全管理、验工计价等工作以及工程项目进行

质量、进度、安全、文明、环保、合同、信息、造价、工程档案

等方面的管理及相关工作等。 

 

具体服务内容 

 

 

（1）团队完成产品安装、调试、油漆涂装、验收等全过程工

作，按要求编制相关工作资料等，独立承担现场安全、文明、环

保、职业健康等工作及职责，以及完成甲方要求的其他工作。通

过总包方现场验收工作。 

（2）根据业务特性，所需人员主要为：焊工、车工、操作员

等，该类岗位的特点是人员流动性较高。为了有效地满足招聘需

求，我们的团队不仅通过中智官网、公众号、主流招聘平台等传

统渠道发布招聘信息，而且还积极构建了多元化的招聘途径。这

包括线下渠道的搭建与合作，如与成都各大职业培训机构、职业

学校等均保持有长期稳定的合作，以及通过相关人才社群、小红

书、抖音等社交媒体平台进行直播带岗。通过这些创新且多渠道

的招聘策略，我们能够迅速地补充人力资源，确保项目施工进度

不受影响，从而为客户提供持续稳定的服务。 



 

服务成果 

 

共计招聘推荐600多人次，组织面试30余场，总计面试成功并入

职127人/次。服务成果为，已完成门框261樘，门扇133樘；区间

隔断门总计41樘，门框已完成40樘。门扇已完成37樘。预计所有

区间门框扇在4月底完成安装。 

 

 

档案内容更新2024年09月 


