
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

万宝瑞华人才管理咨询（上海）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 万宝瑞华人才管理咨询（上海）有限公司                             

企业常用简称（英文）：      ManpowerGroup GRC                           
企业常用简称（中文）：_____ 万宝盛华大中华_                                  

所属国家： 中国                                                   

中国总部地址： 上海     

网址： https://www.manpowergrc.com/                                              
所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领岗

位）、灵活用工（白领岗位）、高端人才寻访                                                          

在中国成立日期：2003                                                 

在中国雇员人数： 1300+                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品、快速消费品、生命科学（如医药，医疗器

械等）、汽车及零部件、IT信息技术，金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

W公司是一家以食品饮料为主营业务的公司，目前正不断拓展业

务版图，追求更多元化的产业合作。全风险外包涵盖的岗位类型

多样： 

  --门店店员  

  --渠道销售  

  --现场支持   

提供外包人员有关招聘、管理、入离职、社保商保办理的一站式

服务。 



 

具体服务内容 

 

全风险外包 

按周解决招聘需求； 

全国社保公积金及凭证处理； 

员工优化相关事宜。 

招聘全流程数据透明化管理。 

成立现场协调组： 

保证招聘有效性；入职及时性；全国现场运营稳定性。 

服务成果 

 

常态化在职300余人； 

外包员工劳动合同在入职2个工作日内签署，项目期内累计完成

了100余人的转签，社保公积金凭排摸按时间提供； 

今年已经累计处理近百余人被动离职，特殊事件实现24小时内解

决。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

W 公司是一家全球化的智能电动汽车公司，作为头部造车新势力

追求通过提供高性能的智能电动汽车与极致用户体验，为用户创

造愉悦的生活方式。W 公司随着业务扩张发展与项目战略调整，

亟需招引优秀人才。 

服务类型：招聘外包解决方案服务 

岗位类型：店长、销售专员、交付服务专员、到付服务专员、运

营专家、充电桩值手等 

项目周期：2023年，时长 2个月，目前还在服务中 

项目城市：全国主要城市 

具体服务内容 

 

绘制人才画像与招聘SOP，鉴定“高创收特质”候选人 

万宝盛华根据客户人才需求绘制人才画像并制定精准的筛选标

准：懂生活方式、善于社交、形象气质好等人选标签，并确定各

项标签的评判权重。然后通过简历初筛、胜任力模型测试、背调

等方式鉴别候选人是否为业绩佼佼者或者具备高创收业绩潜质

等。 

全国统筹多支点交付中心，投入规模化资源实现高效、量级交付 

为满足不同城市批量化、高效化的人才招聘需求，万宝盛华发挥

全国销售、客服的招聘中心【武汉CORE】进行批量交付，同时联

动北京、上海等全国多个招聘交付中心资源，强力助推区域性项

目高效交付，充分做到“当天对接，次日上项目”闪电式招聘服

务。 

服务成果 

 

交付结果：交付200+份offer  

交付排名：近30家供应商中排名TOP1 

项目奖项：荣获2023“人才领航团”和“超长续航”两项殊荣 



 

具体情况： 

1.项目总体需求800+，万宝盛华共输送296份offer，在30家供应

商中排名TOP1，占总目标完成率38% 

2，共输送3000份+RSO，1000+简历通过筛选参面，Offer人选296

人次，面试通过率达30%，在职人数240人，新员工留存率达到

80%以上。 

3，交付时长3个月以上，每个月稳定输送高质量千份简历，月均

高效产出100+offer人选，占据供应商头部位置。 

 

档案内容更新2024年09月 


