
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

杭州有才信息技术有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 杭州有才信息技术有限公司                             

企业常用简称（英文）： Hangzhou Youcai Information Technology Co., Ltd     

企业常用简称（中文）：_____ i背调__                                  

所属国家： 中国                                                   

中国总部地址： 浙江·杭州·钱塘区      

网址： www.ibeidiao.com                                              

所属行业类别：背景调查                                                             

在中国成立日期：2015-08-10                                                

在中国雇员人数： 160左右                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、零

售业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、专业性服务（如法

律，公关，教育等）、机械制造                                                             

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

医药行业有着其严格的行业标准，行业知识和技术更新迭代快，

这也意味着企业对人才素质的要求也会提高，医药高级人才缺口

加大。2020年医疗健康行业平均求职诚信度为59.3%，即有40.7%

的求职者在求职时提供的信息与真实情况存在差异，企业也更加

注重人才甄选，员工背调成为众多企业招聘环节中必不可少的一

项。 

该公司是一家国有上市公司，近些年来，每年引进大量优秀人

才，在补充基层岗位的同时吸纳更多有知识有经验的高学历人



 

才。面对与日俱增的招聘需求以及人才优化，HR自行背调困难，

传统背调速度慢，都不再适用企业需求。如何优化招聘流程，为

企业又“快”、又“准”的输送专业人才，这是一个亟待解决的

问题。 

具体服务内容 

 

结合客户的行业和岗位的特性，我方为客户专门定制了针对性的

背调套餐，目其岗位招聘数量非常大，但清调通过“SaaS+A+专

业服务”的方式 

在2-3个工作日内高效率交付专业报告，同时在客户收到报告后

提供专业 

客服进行后续跟进，帮助客户更好地理解报告，并向上级或业务

部门汇报 

沟通。 

服务成果 

 

面对行业的快速发展，该公司集团高度重视研发创新，建立了国

内外一体化的研发体系。全集团有大量研发人员、博士人才和海

归高端人才，并持续吸引医疗、医药等领域人才，助力企业快速

发展。随着企业对人才质量的不断提升，人才的职业信用成为企

业组织发展关注的核心重点，专业医药研发人才成为企业核心竞

争力。求职本身就是双向选择的过程，也是企业的工作岗位需求

和求职者个人能力匹配的过程。很多情况并不是候选人简历有问

题，而是不匹配用人部门的岗位能力需求，那么即使入职，对企

业和求职者都不好，背调也同样解决了人岗匹配的问题。本着对

企业负责，对求职者负责，更是为了社会百姓负责。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质  

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

在金融行业，用人标准不断变化，人才竞争压力更加突显，综合

素质能力强的复合型人才成为近几年金融业人才发展的新趋势。

该公司结合发展需要，构建了一套较为有效的市场化人才招募体

系，随着各专业队伍建设能力的增强，为经营发展奠定了人才队

伍基础。但与此同时，随着企业发展的持续深化，面对现有岗位

的不断优化、新岗位的不断诞生，人力资源建设工作稍显应接不

暇。企业如何清楚了解企业所需人才，以及如何有效地筛选和识

别这些人才，成为人力资源新的挑战。 

具体服务内容 

 

该公司在招聘过程中，针对不同层级不同岗位的背调需求也不尽

相同。而i背调深耕行业多年，拥有近4000个基于不同行业和岗

位的背调模型，其中针对金融行业，比如期货，可以根据不同的

层级和岗位，匹配不同的背调模型，为期货客户提供专业的解决

方案，让背调结果更客观有效。 

金融行业作为人才吸引力最高的行业之一，除了传统的招聘岗

位，金融科技相关的计算机、软件、网络安全等领域人才招聘也



 

备受关注，大批优秀应届生涌入，如何为企业快速、有效识别人

才是关键。尤其是每年的校招“抢人”季，该公司在基础岗招聘

中使用i背调应届生调查解决方案，在获得候选人授权后，通过

API SaaS模式，开展背调，交付速度快，且能实现智能化质检，

1个工作日内即可交付。企业能过批量且快速的对候选人进行准

确的判断，为企业录用提供参考，不错失每一个人才。 

该公司不仅注重求职者诚信，也十分注重企业自身诚信，人力资

源对外发布招聘信息流程缜密严格，最大程度确保岗位信息的准

确性。同时，该公司也注重保护求职者个人信息安全，选择成熟

且专业的背调能更好的保护背调过程中企业和候选人的信息安

全。 

服务成果 

 

 

随着该公司的稳步发展，对复合型人才的需求也将逐年攀升。除

企业HR外，用人部门的管理层对背调也有较高需求。管理层往往

更重视候选人工作表现的真实性，也更注重人才的综合能力。通

过专业的背景调查对候选人能力模型进行综合评估，深度剖析，

为企业匹配到优质人才，后续录用也可针对性地对其团队的成员

进行管理、培训、提升，保障团队健康稳定，对候选人负责，为

企业发展赋能。 

 

档案内容更新2024年09月 


