
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

苏州英特科制造外包有限公司 
 

 

企业详情 

企业官方注册名称：    苏州英特科制造外包有限公司         

企业常用简称（英文）：  EngmaIntec          

企业常用简称（中文）：____________英特 ____________________________ 

所属国家：    中国            

中国总部地址：中国苏州高新区狮山路22号人力资源服务产业园1901室   

网址：      www.engmaintec.com        

所属行业类别：灵活用工（制造业蓝领岗位）                                                           

在中国成立日期：     2014.12.01             

在中国雇员人数： 150                       

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、IT

信息技术，半导体及通讯、 机械制造、电子电气                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

随着近年来经济环境的变化和人口结构的调整，客户招工难的问

题愈发凸显，企业面临着巨大的招聘压力。同时，为了应对招工

难和生产波动的问题，企业不得不加大在员工培训、福利待遇等

方面的投入，以确保生产线的稳定运转。这些额外的支出无疑增

加了企业的运营成本，使得企业在经营上面临更大的压力。 

在此背景下，客户开始考虑通过利用我司专业的外包服务，以缓

解招聘难的困境，减轻人事部门的工作压力，同时提高生产效率

和、规避用工风险。 



 

具体服务内容 

 

除了提供涵盖商品管理、出入库操作、包装以及货物处理等环节

的仓库外包服务以外，我们还为客户提供产线外包、代理招聘等

服务。 

我们的团队致力于为客户寻找合适的人才，并为他们提供必要的

培训，确保他们能够快速融入团队并胜任工作。同时，我们还关

注员工的薪酬福利和劳动关系，确保员工满意度的同时，也为客

户提供稳定的人力资源支持。 

通过负责处理所有与人力资源相关的琐碎事务，确保客户能够专

注于自身业务的发展和创新。此外，我们还提供成本和交货日期

(QCD)管理服务，通过精细的成本控制和准确的交货时间，帮助客

户实现业务目标。 

 

服务成果 

 

1、通过提供精准的人才匹配和高效的招聘流程，为客户节省了

大量的人力资源投入，进而降低了客户的运营成本。这不仅帮助

客户解决了燃眉之急，更为其长期发展提供了有利的保障。 

2、在旺季时，我们迅速增加人手以满足生产需求；而在淡季，

则可以灵活调整人员规模，避免人才过剩带来的成本压力。这种

服务模式不仅帮助客户解决了旺季人才短缺和淡季人才过剩的问

题，还为其带来了更高的运营效率和更强的市场竞争力。 

3、通过制造外包服务，我们将客户人事部门从繁琐的非核心工

作中解放出来，使其能够将更多的时间和精力投入到公司的核心

业务上。这不仅提升了客户人事部门的工作效率，也为其带来了

更大的发展空间。。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

1、订单不稳定，生产波动比较大，业务旺季招聘困难，产能不

足；淡季人员闲置，人力成本压力大。 

2、制造成本已经压缩到极限，没办法继续缩减。 

3、招聘的员工能力参差不齐，无法作为即刻战斗力马上投入生

产。 

4、生产效率提升困难 

 

具体服务内容 

 

 

1、人员配置&管理：人员招聘，岗前培训，新人产能爬坡培训，

多能工培训；出勤排版管理，离职率管控，班组长能力培训，日

常管理；根据客户生产计划进行人员调整，应对产能高峰和低估

的人员增减。 

2、环境&安全管理：实施环境管理方针，管理环境因素；实施职



 

业健康安全管理体系的活动。 

 

3、材料管理：材料、半成品、成品的数量和质量管控。 

4、生产管理：把控生产过程中已知，未知因素，保证按时按质

完成产品。 

5、效率管理：保证生产效率达成率100%；训练多能工、开展改

善活动等方式保障产线的持续向上。 

 

服务成果 

 

 

1、人员管理：从2018年制造外包累计帮客户解决招聘1371人

次；帮助客户应对4次淡季减产，2次疫情波动，1次材料波动；

离职率5.91%。 

2、生产管理：2019年6月至今，生产计划达成率保持在100%。 

3、效率管理：2018年产能提升5.6%;2019年产能提升4.9%。 

4、安全管理：项目组建至今0事故。 

5、品质管理：品质达成率99.81%。 

 

 

档案内容更新2024年09月 


