
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

同道精英（天津）信息技术有限公司 
 

 

企业详情 

业官方注册名称： 同道精英（天津）信息技术有限公司      

企业常用简称（英文）： Tongdao Liepin Group        

企业常用简称（中文）：          同道猎聘集团                                

所属国家： 中国              

中国总部地址：北京市朝阳区创达路34号6号楼融新科技中心C座8层         

网址： https://www.liepin.com/          

所属行业类别：残疾人招聘就业 、 灵活用工（服务业）                                                           

在中国成立日期：  2021.1.24               

在中国雇员人数： 18                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:测评解决方案、招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵

活用工（制造业蓝领岗位）、灵活用工（白领岗位）、招聘技术(除招聘管理系统

外)、招聘管理系统、背景调查、残疾人招聘就业、高端人才寻访、雇主品牌、

出海招聘                                                                           

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

客户的前身某保健品业务在中国发展逾 30年。 客户旗下的品牌

深受全球亿万消费者和专业人士的信赖。集团在 170个市场拥有

超过 22000名员工，携手践行“以人为本，提升每日健康”的公

司使命。 客户的产品组合涵盖五大品类：口腔健康、疼痛管

理、呼吸健康、消化健康、营养健康。客户将深受信赖的科技和

对人类健康的理解相结合，打造经典的每日健康品牌。 



 

客户品牌形象宣传为主要目的，想要通过 11月 7日的进博会，以

现场直播的方式，在线对客户 3 大 BU 进行深入部门介绍和岗位

招聘 

• 岗位需求：职能类、营销类、IT累总计 70+岗位 

• 直播执行日期：10月 8日-11月 7日 

• 直播日期 ：11月7日 

具体服务内容 

 

针对 3 大 BU 进行深入部门介绍和岗位招聘，共计 70hc 进行画像

确定，公司和事业部介绍，同时提升企业形象 

• 前期：延展海报物料设计 、直播平台搭建 

• 中期：岗位预热、公众号宣传推广、直播脚本设计、岗位介绍、

人物画像确定、前期初步沟通、岗位吸引力优势总结提炼 

• 后期：直播执行、直播数据复盘、简历复盘 

服务成果 

 

• 平台观看人数各 2w+人次 

• 直播期间主投简历 570+份 

• 客户满意比较高，拿下客户全年的直播计划 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外)   

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

 

1.客户内部集团推动数字化战略，希望公司通过数字化战略的实

施提升工作效率与体验，人力资源部积极响应并关注供应商中有

哪些好的工具能加以应用，落实公司数字化战略，提高人力资源

部工作效率。 

2.客户在中国共有 230多家门店，且分散在各个城市；对于门店

零售岗的招聘由总部牵头，店长自行招聘，而门店零售岗需求量

大、流动率高，导致招聘工作量较大。 

 

具体服务内容 

 

 

猎聘 AI核心技术作为 COACH人才筛选的大脑。  
1.猎聘人工智能团队与客户网申系统进行技术对接，完成候选人

投递简历与进入 AI面试页面的丝滑跳转。 

2.猎聘人才评鉴专家团队帮助客户定制岗位模型与题目，更贴近

零售行业与客户的雇主品牌。 



 

3.在定制面试间与面试官形象环节，猎聘团队配合网申系统进行

脚本话术及流程的梳理。 

4.在测试阶段，为客户进行分数调优，结合行业及岗位情况进行

优化。 

 

 

 

服务成果 

 

 

1.提高招人效率：成功录用一个候选人的周期从 20-30天缩短为

12天。 

2.提高选人科学性：提供科学统一的面试评价标准，使各门店能

够更准确识人用人。 

3.优化人选体验：新颖且高效的面试方式，优化候选人体验，以

AI面试为窗口，展现雇主品牌形象，增强对年轻人的吸引力。 

4.企业内部影响力：客户总部对 AI在人力资源领域的应用在中

国区首先开展起来表示惊喜。客户信任猎聘的专业及技术，非常

乐意在招聘环节大胆尝试新技术；在后续项目中持续合作不断迭

代升级，追求精准与功能的优化，推广到集团内更多品牌。 

 

 

 

 

档案内容更新2024年09月 


