
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海易路软件有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：   上海易路软件有限公司                          

企业常用简称（英文）：eRoad                                            

企业常用简称（中文）：   易路人力资源科技                                     

所属国家：       中国                                                 

中国总部地址：   上海市闵行区万源路2163号新桥商务中心A栋3楼                                  

网址： http://www.ersoft.cn                                             

所属行业类别：员工激励与认可、健康保险、体检与健康管理、薪酬与福利咨

询                                                                       

在中国成立日期：2004年                                                 

在中国雇员人数：  400＋                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车

及零部件、互联网与游戏业、零售业与电子商务 
 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 
薪酬管理外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需

求 

原有各HR模块分散不互通，HR需手工整理休假、考勤及报销等数据后，

再导入自主研发的系统中进行算薪，工作量大、效率提升空间大； 

客户在多国家、多城市设立分公司，彼此系统不同，数据割裂，影响业务

协同及全局数据分析。 

客户中国地区员工分布在多个城市，多属地社保增减员及缴纳耗费HR大量

时间、精力沟通、跟进。 

http://www.ersoft.cn/


 

具体服务内容 

 

面向上海、成都、西安三地，基于社保公积金代理服务，助力增减员、单

立户扣款、补贴政策申请、各类落户办理、实缴账单、工伤补助申请等各

项操作。 帮助客户免去社保局、人社局等线下业务办理，提升HR业务办

理质效、解放人力。 

易路通过社保机器人为客户提供多属地社保缴纳，HR无需线下持续跟进，

登录系统即可随时查看状态。 

 

服务成果 

 

薪社税相关的服务能力与经验优势，令客户在员工薪酬、社保、公积金等

操作效率与成本管控方面带来极大改善： 

多地区员工落户超30位/月（包含国内外人才引进、积分落户等）； 

为30多个城市提供Onsite服务支持、调积调社保等多项服务； 

运营成本下降 90 % 

“系统+服务”的模式、一体化理念高度契合客户跨国际、跨地区的人才

服务与管理需求。 
 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司

性质 

民营 

客户公司

行业 
汽车及零部件 

客户当时

的需求 

学校和幼儿园有大量优秀的外籍教师资源，国际学校及6所学校，集团日益扩

张，跨国籍薪酬计算与发放的复杂性，不仅薪资结构复杂，存在各类 

代扣代发项目，外籍员工还需要按照54号文进行抵扣管理，工资 

需进行双币发放，同时面向国内和海外账户。 

员工分布导致办理各类业务流程复杂、效率较低，员工满意度差， 

数据分散，每月收集考勤、事假、病假等数据工作量大，易出错。 

 

具体服务

内容 

 

易路帮客户学校整合了算薪逻辑及各项补贴津贴等，区别于传统线下人工服务，

以系统结合服务的方案满足学校管理层面的需求，提供的服务覆盖入职、转岗、

调岗调薪、升职、各类津贴申领、考勤休假、个税测算、工资发放等，直至员工离

职的全生命周期。 

服务成果 

 

通过易路进行薪酬社保、个税的代理服务，包含入离职管理、薪酬绩效计算、个

税测算及申报，极大的减少了HR在事务性重复工作上的投入时间和精力，提升

了HR的工作效率，使得HR能够聚焦核心业务。随着工作效率的提升，员工的体

验及满意度也得到了极大的改善。 
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