
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海薪湾科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海薪湾科技有限公司                    

企业常用简称（英文）：  PayInOne                       
企业常用简称（中文）：                                         

所属国家：       中国                                            

中国总部地址：   上海市静安区江宁路212号凯迪克大厦6楼603室                                           
网址：https://payinone.cn/                                          

所属行业类别：薪酬管理与核算系统、薪酬管理外包、出海薪酬服务                         
在中国成立日期： 2021年8月                                

在中国雇员人数：  80                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、零

售业与电子商务、机械制造、运输及物流  

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 
出海薪酬服务 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需

求 

客户在欧洲、北美等地的业务拓展需要进行本地化的发薪业务，但开设新

的运营主体过于繁琐且成本高昂，而且不同国家和地区的劳动法和税法存

在显著差异，仅依靠内部HR团队难以全面管理和确保合规。他们希望通过

第三方EOR服务来灵活应对各国不同的用工和发薪需求。 

具体服务内容 

 

PayInOne作为全球领先的用工和薪酬管理第三方服务商，为客户提供一站

式解决方案，涵盖EOR服务、多国发薪管理、员工管理及税务合规等全方

位服务。通过高效的SaaS平台，客户无需在设立新运营主体，即可合规雇

佣和管理海外员工。此外，PayInOne大大简化了客户在欧洲（包括奥地

利）、北美（包括美国）等地的发薪流程，确保符合各地的法律法规。



 

PayInOne提供的SaaS平台整合了发薪、员工管理、税务合规等功能，使

其可以集中管理全球业务。 

服务成果 

 

通过与PayInOne的合作，客户成功简化了在欧洲和北美的发薪流程，确保

每一位员工按时、准确地领取薪酬。同时，避免了因不同国家和地区的劳

动法和税法差异带来的合规风险和法律纠纷。通过第三方EOR服务，避免

了设立新运营主体的高昂成本，同时提升了管理效率，能够更灵活地应对

全球业务需求，确保海外运营的平稳进行。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

出海薪酬服务 

客户公司

性质 

 

客户公司

行业 

 

客户当时

的需求 

客户在多个国家拥有业务发展需求，尽管每个国家的员工数量目前不超过十人，

但公司依然需要确保薪酬发放的合规性。然而，面临的主要挑战在于，每个国家

设立主体公司不仅时间周期长、成本高，而且难以满足公司对于本地员工和从中

国外派员工的多样化需求。尤其是针对外派员工，新设立的主体公司往往难以快

速获得足够的工签配额。此外，不同国家的劳动法、税法和合规要求各异，给薪

酬流程和计算带来了极大的复杂性和风险。因此，客户急需一种高效、合规且经

济的全球薪酬管理解决方案，以支持其全球化战略的实施。 

具体服务

内容 

 

PayInOne为客户提供了一套完整高效的出海薪酬解决方案，以应对他们在全球

化扩展中的全球用工和薪酬管理挑战。PayInOne提供一站式Saas平台，使客户

能够在一个平台上轻松管理多国员工，确保合规性，并显著提升管理效率。此

外，PayInOne还提供全球签证服务，一站式解决客户员工外派签证问题。 

服务成果 

 

通过实施PayInOne的解决方案，客户能够合规地雇佣多国员工，确保依据本地

法律法规进行税务和社会福利的缴纳处理，有效避免了因不熟悉本土法规而可能

导致的错误缴纳和计算风险。这使得HR管理流程更加顺畅，跨国员工管理变得

简便高效。同时，薪酬发放准时无误，大大提高了员工的满意度。值得一提的

是，PayInOne的解决方案无需客户设立多国主体公司，这不仅大大降低了成

本，而且顺利为外派员工办理了工签，确保了业务的正常运营。这一举措无疑为

客户的全球化战略提供了有力支持，使其能够更专注于核心业务的发展。 

 

 

档案内容更新2024年09月 


