
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海荣正企业咨询服务（集团）股份有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：    上海荣正企业咨询服务（集团）股份有限公司                               

企业常用简称（英文）：   REALIZE                                       
企业常用简称（中文）： 荣正集团                                        

所属国家：       中国                                                   

中国总部地址：   上海市长宁区新华路639号E栋                                                   

网址： www.realize.com.cn                                                  

所属行业类别： 员工激励与认可、薪酬与福利咨询、其他                                

在中国成立日期：  1998年7月10日                                        

在中国雇员人数：   200                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:  生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、IT

信息技术，半导体及通讯、农、林、牧、渔业、机械制造                                                 
  
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术 

客户当时的需

求 

在对公司进行内部调研和资料分析的基础上，设计合适的公司管理层和核

心员工的股权激励方案，构建有效的激励机制，完善公司治理结构。协助

公司落地实施股权激励方案，包括但不限于宣讲和培训，在项目方案进入

辅导实施阶段后，按照公司要求对具体的实施方案进行详细讲解或培训

等。 

具体服务内容 

 

荣正通过进行相应的项目调研进行激励计划方案设计、考核指标建议、股

权激励计划实施考核管理办法、内部股权管理等文本的起草、修订、制作

以及实施股权激励计划而必须的与相关部门及人员沟通、信息披露文本支



 

持及咨询服务、激励方案下对财务的测算等。 

服务成果 

 

人才是软件企业最重要的核心竞争力，客户各期激励计划激励对象均为具

备高素质的核心管理人员及技术骨干，客户通过实施常态化的股权激励体

系，可以有效地激发员工的积极性，提高公司竞争力，促进公司的长期稳

定发展。同时，股权激励是对员工现有薪酬的有效补充，通过长期有效的

激励政策配合也有助于公司在激烈的人才市场竞争中保持优势，吸引和留

住关键人才。凭借股权激励常态化，让符合公司价值观、相信公司未来发

展的优秀人才有效参与股权激励，通过激励实现更多的个人价值，将股东

权益、公司利益与员工收益之间形成了有效统一，互利共赢。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需

求 

进一步建立、健全公司长效激励机制，吸引和留住优秀人才，充分调动公司

核心团队的积极性，有效地将股东利益、公司利益和核心团队个人利益结合

在一起，使各方共同关注公司的长远发展，有效将企业上市前激励计划同上

市后计划进行衔接，拟实施上市后常态化员工中长期激励计划。 

具体服务内容 

 

1.为企业实施股权激励计划进行项目调研，并根据调研结果设计切实可行的

股权激励方案，具体方案内容包括但不限于：协助甲方确定激励对象范围和

个量分配原则；结合甲方业绩预测、股份支付费用测算确定激励计划总量及

授予权益价格；确定激励计划时间安排、遴选符合要求的业绩考核指标、确

定各考核年度业绩目标及设置权益管理规则等； 

2、为企业准备股权激励涉及的董事会、股东大会全套信息披露文件； 

3、为企业出具与股权激励计划相关的独立财务顾问报告； 

4、指导企业实施并完成股权激励计划，包括但不限于名单公示、意向征询、

宣贯、授予协议签署、股票账户开户、权益登记等； 

5、其它与股权激励计划相关的事宜，如修订股权激励计划方案以及为实施股

权激励计划而必需的与股东、监管部门、会计师、律师等相关部门及人员的

沟通反馈等。 

服务成果 

 

1.上海荣正投资咨询股份有限公司关于中微半导体设备（上海）股份有限公

司2020年限制性股票激励计划（草案）之独立财务顾问报告 

2.上海荣正投资咨询股份有限公司关于中微半导体设备（上海）股份有限公

司2022年限制性股票激励计划（草案）之独立财务顾问报告 

3.上海荣正企业咨询服务（集团）股份有限公司关于中微半导体设备（上



 

海）股份有限公司2023年限制性股票激励计划（草案）之独立财务顾问报告 

4.上海荣正企业咨询服务（集团）股份有限公司关于中微半导体设备（上

海）股份有限公司2024年限制性股票激励计划（草案）之独立财务顾问报告 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 农、林、牧、渔业 

客户当时的需

求 

客户本次为公司的董事、高级管理人员及核心或骨干（技术/业务）人员设计

新一期激励计划，主要有以下几个方面的需求： 

1.综合评估公司本次激励计划各要素的合理性及可行性； 

2.核查公司相关公告材料并测算涉及的财务成本； 

3.为公司激励计划实施过程中遇到的问题提供咨询服务。 

具体服务内容 

 

1.核查公司员工持股计划及股票期权激励计划的方案各要素，并出具独立财

务顾问报告； 

2.提供员工持股计划及股票期权激励计划所涉权益工具的相关财务成本测

算； 

3.为员工持股计划及股票期权激励计划的具体实施提供咨询服务，包括但不

限于员工持股计划及股票期权激励计划实施整个周期过程中所涉及的信息披

露核查等各阶段的支持服务。 

服务成果 

 

客户本次2024年股票期权激励计划（草案）及2024年员工持股计划（草

案）已于2024年2月7日顺利公告。其中员工持股计划已于2024年4月30日将

公司回购专用证券账户中的股票非交易过户至持股计划账户中；股票期权已

于2024年5月9日授予登记完成。 

 

 

档案内容更新2024年09月 


