
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海才赋人力资源科技有限公司 
 
企业详情 

企业官方注册名称：   上海才赋人力资源科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：  Fortune China HRTech                                
企业常用简称（中文）：  才赋人力科技                          

所属国家：        中国                                             

中国总部地址： 上海市普陀区大渡河路556号国浩长风城南座1101室                                                

网址：   http://www.fortunehr.com.cn                                                

所属行业类别：  员工激励与认可、健康保险 、体检与健康管理、EAP、薪酬

与福利咨询、薪酬管理外包、弹性福利、企业健身空间与服务、薪酬管理与核

算系统、出海薪酬服务                            

在中国成立日期：  2017年3月                                           

在中国雇员人数：   200+                                        

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车

及零部件、互联网与游戏业、零售业与电子商务  

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需

求 

背景： 

目前针对企业福利发放方面，福利成本高，占员工工资比例较大，福利制

度缺乏调控性和针对性，员工无感，HR 需要降低工作量；而对员工而

言，除了正常年节福利和健康管理，员工需要不断自我学习提升，希望企
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业提供更多支持。 

痛点： 

1、上万员工，分布覆盖全省，传统福利分发耗时耗力； 

2、福利发放形式单一，不能满足员工需求，众口难调； 

3、希望能有创新形式的整体解决方案企业； 

具体服务内容 

 

1、 才赋助力打造”专属企业福利平台”， 涵盖全套平台搭建；商城运营；

员工生日提醒等，展现互联创新的品牌精神及多维度的企业员工关怀。 

2、定制全年福利方案，在“该企业内部平台”定时发放， 员工登陆即可

自由选择福利商品，自由度，满意度得到提升。 

3、HR 纯线上操作，全盘掌控全省员工福利的发放，节约企业成本。 

服务成果 

 

作为专为企业提供福利优化与解决方案的服务平台，在不增加集团原有的预

算标准前提下， 能够帮助企业打造符合自身特色的线上福利系统，一个平

台兼顾「福利发放」和「平台内购」，破解企业福利发放费时费力、员工满

意度不高的难题，也能解决福利由企业自主决定、统一发放，员工没有选择

性的尴尬，全方位增加员工幸福感、归属感。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需

求 

员工人数多，城市分布广，年龄分布跨度大，企业福利发放需求差异化明

显，福利的触达及管理困难。原供应商福利商品种类单一，发货不及时，对

生产人员的服务照顾不周等。 

缺乏完善的计划和数据分析 

希望员工可以获得更优质的关怀及使用体验。 



 

具体服务内容 

 

1. 分析人员年龄及城市分布情况定制不同福利方案，定制企业福利海报，

突出博众企业文化，增加员工认同感和归属感； 

2. 福利选品，针对客户不同节日场景，提供了覆盖全面、内容丰富的选

品，如食品生鲜、居家日用、家用电器、个护美妆、母婴玩具、3C 数

码、健康类、运动户外等不同的产品选择，全面提升满足员工需求； 

3. 不同城市，保证物流时效及质量；  

4. 独立的管理后台，福利管理者可以随时在后台看到员工的选品数据、才

赋提供大数据分析管理工具。 

5. 售后保障，员工兑换物品保障率 100%。 

服务成果 

 

福利模式改变，帮助企业改善了原本繁琐的福利发放模式，较大的扩充了企

业福利商品的品类，极大地解决了企业员工地域分散、人数众多、需求差异

和发放领取不便的问题。灵活的发放方式和全国包邮的服务，提供了更好的

服务体验和更高的福利自由度，更能满足当下年轻员工对企业福利的预期和

个性化需求。 

 

 

档案内容更新2024年09月 


