
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

苏州市成功人力资源有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：   苏州市成功人力资源有限公司                 

企业常用简称（英文）：_SuccessHR Group                         
企业常用简称（中文）：成功人力资源集团                                

所属国家：       中国                                           

中国总部地址： 江苏省苏州市工业园区中欧校友总部大厦T1办公楼6层                                    
网址：www.successhr.com                                      

所属行业类别：薪酬与福利咨询、薪酬管理外包、薪酬管理与核算系统 

、出海薪酬服务 

在中国成立日期：2004年5月28日                              

在中国雇员人数：  500                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:汽车及零部件、IT信息技术，半导体及通讯、机械制造 

电子电气、建筑业 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 
薪酬管理外包  

客户公司

性质 

国有 

客户公司

行业 
 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时

的需求 

伴随客户新的大型客服中心的成立，当地员工数量出现快速增长，并产生新的薪

酬计算方案，既有人力资源团队无法有效管理员工计酬计划、核算和发放，影响

到正常工作进展，急需引进具有专业能力、合规性强的第三方供应商提供支持协

助。 

具体服务

内容 

根据客户实际业务情况，提供了高度定制化的薪酬管理方案，组建了专项服务团

队，采取前端驻场及中后台共同合作的模式，全面接管员工薪酬核算、社保福利



 

 发放等工作，并引入数字化薪税平台，支持客户人力资源数字化管理水平提升。 

服务成果 

 

有效保障了客户当年新版薪酬计划的成功制定以及客服中心扩张的完成，高效完

成客户员工的日常薪酬管理，客户当年核算有效降低相关管理成本25%以上，获

得总公司表彰，合作期间，客户员工持续增长，但管理成本始终获得有效控制，

管理效率保持高效。 

 

客户案例二：  

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司

性质 

外商独资 

客户公司

行业 
机械制造 

客户当时

的需求 

客户不同生产线数量繁多，存在多类型工种，导致计薪方式高度复杂，且作为外

资企业，对于国内及工厂当地政策把握存在不及时情况，屡屡出现管理失误问

题，希望引入专业服务商，整合国内及海外员工薪酬管理，提升管理效率，确保

员工薪酬福利等的准时无误发放。 

具体服务

内容 

 

深入客户业务一线，了解业务实际情况，梳理薪酬计核方式，将原先的30余种计

薪方式，整合为18个类型，形成整体方案及模版，采用数字化平台进行管理。根

据国内外不同的税务福利政策，由专人整理政策信息，向客户同步，并调整相关

薪酬管理方案。 

服务成果 

 

将客户从复杂事务充分解放的同时，保证客户薪酬发放基本实现0错误，0延时，

员工因薪酬问题造成的离职率降低85%以上。通过及时的政策指导，报税、清缴

等支持，有效降低客户相关成本。在客户于越南等国建设生产基地时，支持客户

有效复制并根据当地情况优化了薪酬方案。 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司

性质 

民营 

客户公司

行业 
电子电气 

客户当时

的需求 

客户希望通过出海越南，降低生产成本，但对越南当地用工、社会福利政策缺乏

了解，实际运营过程中，无法在满足合规当地政策的基础上降低用工成本。故希

望引入能够在海外具有专业薪酬服务交付能力，并确保政策合规的中资企业提供



 

 

档案内容更新2024年09月 

支持，确保出海战略的顺利推进。 

具体服务

内容 

 

专业顾问对客户公司进行了专业的当地劳动法规、相关社会税务、福利政策辅

导，并提供了包括员工薪资计算、设置扣除项目、税务申报和代扣、工资支付、

福利和津贴发放等多个方面的一站式落地解决方案，以专业薪酬团队，管理客户

在东南亚各国的薪酬业务。 

服务成果 

 

客户顺利实现了在东南亚的合规低成本用工，在薪酬成功管理的基础上，快速招

工投产，出海战略有效落地。海外薪酬事务的各个环节实现了无缝对接，对当地

趋势政策等获得了充分了解，数次有效规避了潜在风险，避免了可能的高额罚款

和内部资源消耗，推动了出海步伐进一步加快。 


