
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

安赞企业管理顾问（北京）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  安赞企业管理顾问（北京）有限公司                      

企业常用简称（英文）：    安赞咨询                                          
企业常用简称（中文）：Anthem Consulting                                  

所属国家：       中国                                                      

中国总部地址：      北京                                                     
网址：www.anthembj.com                                            

所属行业类别：EAP                                                       
在中国成立日期：2018年11月29日                                          

在中国雇员人数：  13                                                    

 

业务详情 

主要客户所在行业: 互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、金融服务

（如银行，保险，财富管理等）、能源动力、其他，请注明：__航空航天 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 
EAP 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 航空航天 

客户当时的需

求 

1. 促宣传： 

持续宣传幸福加油站项目，提升项目知晓度，普及全员 

2. 关注热点： 

结合 “我爱我”焦虑减压、父亲节、心理健康日、女神节等特定日期举办

相关主题分享；并根据员工去年在EAP项目调研中反馈的身心健康、经济

压力、工作效能挑战，新增积极心态等方面的主题赋能。 

3. 树品牌： 

打造项目亮点，引入大咖赋能 



 

具体服务内容 

 

1. 促宣传： 

新增主题促咨询海报，形式新颖，激发员工使用咨询的兴趣 

开展线上训练营，用有趣的互动方式和强运营，吸引员工参与活动 

举办员工关爱日嘉年华活动 

2. 关注热点： 

结合特定节日，举办了覆盖主题 正念/情绪调节/ 儿童节与父亲节/人际沟

通/工作软技能 / 婚恋/身心健康/ 积极心理学/女神节/趣味心理情绪管理

等多元主题的多门全员培训。 

3. 树品牌： 

引入大咖团队，开展企业内部EAP专员培训； 

聚焦海外员工群体，举办丰富多样的线上互动活动； 

进行年度EAP项目满意度调查。 

服务成果 

 

通过加强EAP心理服务，在促宣传、关注热点和树品牌三方面的综合措施

下，员工对项目的知晓度进一步提高，服务覆盖率有效扩大。同时，通过

多元主体的赋能培训，员工整体自我心理意识有所提升，习得了更多的情

绪管理、亲密关系、压力纾解、职场技能等心理技能。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

EAP 

客户公司

性质 

合资 

客户公司

行业 
金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时

的需求 

全员EAP服务，为员工及家属提供专业心理咨询及健康咨询服务。为企业内不同

维度人群如新员工、新晋经理等提供主动关怀服务，为大家在适应新角色新环境

时提供有力的专业支持和陪伴，致力于提升员工的工作效率和整体幸福感及满意

度。 

具体服务

内容 

 

个性化咨询服务：我们提供的咨询服务内容，除了帮助员工解决工作方面的问

题，更延伸至个人生活领域。 

身心健康教育培训：身心健康是员工高效工作的基石。为此，我们协助HR策划

了一系列线上线下相结合的培训项目。 

宣传推广活动：为了使更多的员工了解并参与到EAP项目中来，我们精心制作了

一系列宣传材料。这些材料形式多样，既有传统的海报、手册，也有新颖的互动

式小程序。 

服务成果 

 

通过与专业心理咨询师的紧密合作，我们构建了一个能够满足员工个性化需求的

全方位咨询体系。无论是职业发展困惑、家庭关系调适还是个人成长问题，我们

都能为员工提供全方位的支持。 



 

协助HR策划了一系列线上线下相结合的培训项目 

覆盖了从疫情下的心理调适，到情绪压力管理的身心健康DNA，再到颈肩腰背

痛的日常保健，以及从心到身清爽生活的断舍离，再到植物芳香自然疗法的芳疗

等身体健康和心理健康多个方面，关注员工的健康。这些培训不仅注重理论知识

的传授，更强调实际操作与体验，确保员工在实际工作中能够学以致用。 

通过广泛分发和多渠道宣传，我们成功地在公司内部营造了一个关注心理健康、

积极寻求帮助的良好氛围。 

 

 

档案内容更新2024年09月 


