
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

企趣（北京）科技有限公司  

    
企业详情 

企业官方注册名称： 企趣（北京）科技有限公司                

企业常用简称（英文）： Qiqu                            

企业常用简称（中文）：企趣                   

所属国家：      中国                                        

中国总部地址：北京市朝阳区五里桥二街1号院1号楼11层1122   

网址： http://www.qiqucn.com/                                  
所属行业类别：员工激励与认可                                 

在中国成立日期：2016年6月6日                          

在中国雇员人数：20                        

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、零

售业与电子商务、能源动力、住宿与餐饮业 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 
员工激励与认可        

客户公司

性质 

民营 

客户公司

行业 
能源动力 

客户当时

的需求 

客户是一家做新能源的企业，非常关注企业文化的落地，希望能更好的在企业宣

传和落实，也希望能线上线下结合起来，用积分形式展现。希望通过文化和关怀

的落地让员工的感知更好，内部凝聚力更强。经过考察和对比以及体验，决定引

入企趣和企业文化、关怀相结合。 

具体服务

内容 

 

企趣为客户提供了全方位的系统服务，从落地实施、运营玩法、产品功能迭代服

务等全面优质服务。 

运营服务方式有，培训会，单独线上交流，活动方案的推送，思路玩法和建议的

http://www.qiqucn.com/


 

 

同步，以及定期回访和数据分析等服务。客户在使用后活跃和赞赏等数据都较为

理想，企业内部调研员工也给出了极为正向的反馈。 

服务成果 

 

客户在使用后员工激励效果非常显著，员工活跃和员工赞赏等数据都较为理想，

每月都有9成以上的员工参与其中，借助系统把业务、关怀、荣誉紧密结合，很

好地落地了企业文化，提升了内部员工的积极性。企业内部还专门针对系统做了

调研，员工也给出了极为正向的反馈。 

 

客户案例二：  

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可 

客户公司

性质 

民营 

客户公司

行业 
生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时

的需求 

员工努力对企业管理绩效和企业产出的作用越来越明显，企业如何对员工进行有

效激励已成为企业面临的核心问题，客户为了解决部门沟通不畅、员工敬业度不

高等问题，选择了企趣云激励作为改变企业目前困境的平台。 

具体服务

内容 

 

三大激励场景的运用得心应手，公司表彰和部门表彰提升员工敬业度，个人赞赏

增强企业人员内部沟通，使用企趣云激励，大大的增强了企业的文化活力和管理

层的领导力水平。专业版模块使用也跟企业实际业务有了很强的关联，打卡圈子

让每个人的工作都能够体现出来，也有利于管理层增强对公司业务掌握。 

服务成果 

 

客户打通了业务数据，员工每天都能获得业绩积分的激励，大大提升了员工的敬

业度。企业内部协作的提升会无形中提高员工间的和睦程度，尤其对在企业中建

立一种良好的同事关爱、互相关心、相互提携的文化氛围有重大的积极作用。在

信息化快速发展的时代背景下，拥有了企趣平台，就拥有了提升企业文化活力的

管理工具，管理者也拥有了落地自己领导力的落地工具。 

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可 

客户公司

性质 

民营 

客户公司

行业 
住宿与餐饮业 

客户当时

的需求 

客户是一家中国咖啡连锁品牌，希望更及时有效的提升员工积极性，寻找在线化

的有趣的积分系统。根据员工的工作表现、团队贡献以及创新思维等，给予相应

的积分奖励。这些积分不仅可以在内部平台上兑换各种福利，还能作为评优的参



 

 

 

档案内容更新2024年09月 

考依据。 

具体服务

内容 

 

企趣云为客户提供的积分激励服务，旨在通过精细化的积分系统激发员工潜能。

企趣云激励提供了游戏化价值观激励的玩法，结合游戏化荣誉勋章，员工轻松上

手，全员参与激励。通过企趣云，营造一个更加积极、公平的、有趣工作环境，

让员工感受到付出的价值，共同推动客户的发展。 

服务成果 

 

企趣云的激励服务为客户带来了显著的服务成果。员工们通过积极参与，积累了

丰厚的积分，这不仅增强了他们的工作动力，也促进了团队间的协作与竞争。积

分兑换的福利让员工感受到了公司的关怀与认可，进一步提升了员工的满意度和

忠诚度。企趣云的激励服务为客户营造了一个充满活力与积极氛围的工作环境，

助力公司持续发展。 

 


