
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

江苏今元人才科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：   江苏今元人才科技有限公司                          

企业常用简称（英文）：  JinYuan Talent                                  
企业常用简称（中文）： 今元人才                                          

所属国家：       中国                                                    

中国总部地址：   杭州                                                

网址： www.joyoget.com                                                

所属行业类别：薪酬管理外包、其他                                      

在中国成立日期： 2018.8.17                                                 

在中国雇员人数：      1000+                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、IT信

息技术，半导体及通讯、零售业与电子商务、机械制造 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 
薪酬管理外包  

客户公司性质 国有 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需

求 

客户在全国近100个城市，200+名员工，有属地化缴纳社保和薪酬规划的

需求，在我司服务之前客户已有合作的第三方人力资源机构，但因供应商

临时业务调整，客户不得不在短时间内寻找新的供应商完成服务的转移，

客户希望在能保证员工权益不中断、符合公司对于服务各项要求的前提

下，新的供应商有更高性价比和流畅的服务体验。 

具体服务内容 

 

我们根据客户的业务需求和地区特点，在标准化社保管理产品【今元宝】的

基础上为其为其搭配【今元多多】属地化发薪报税服务，保证了员⼯的社保



 

和薪酬结算单位的⼀致性。同时今元⼈才拥有经验丰富的专业团队，具备深

厚的社保和薪资管理专业知识。在服务的过程中我们为客户提供了专业的指

导和咨询服务，确保薪资计算、属地报税、个⼈所得税等问题准确⽆误，避

免可能出现的税务罚款和法律责任。为应对政策的快速变化与更新，我们和

客户始终保持着密切的沟通，为避免沟通中存在信息差，有效保护敏感信息，

我们为其安排了专属的⼀对⼀客服，持续跟进服务情况并及时调整解决⽅

案，以应对业务发展和政策变化带来的挑战。 

服务成果 

 

 

通过今元人才的服务，客户的员工的权益得到了有效的保障，也没有因为

短时间内的转移而发生任何一起服务故障，员工的满意度大幅度提升，同

时客户公司的运营成本得到了大幅度的降低，相关法律诉讼案件也都得到

了专业律师团队的帮助，维护了客户公司的声誉和品牌形象。 
 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需

求 

 

客户总部位于安徽合肥，员工分散在全国 50多个城市，拥有大量异地员

工。然而，由于各地政策的复杂性，客户面临着巨大的人力成本压力和潜在

的税务风险。HR部门人员精力有限，难以详细掌握情况，导致总部难以做出

及时的决策。特别是近年来，政策的变动频繁，一旦信息滞后，客户将可能

面临严重的法规风险和财务损失。员工的社保权益也可能受到影响，从而影

响其对公司的满意度和忠诚度，薪酬的合理性和人员的不稳定性也造成了公

司业务开展受阻。 

 

具体服务内容 

 

接到客户的服务需求后，我们迅速组建专家团队，帮助其梳理现有员工在薪

酬和其他福利待遇方面存疑问题，并派专人和员工一对一沟通，收集相关材

料和信息，确保员工信息的完整。同时根据公司的性质，将部分流动性大的

岗位从客户的体系中拆分出来，以外包的形式和企业建立联系，这样不仅保

证了薪酬和福利待遇管理的便利性，针对出现的季节性用工的问题，也不会



 

因为人员的裁剪对企业造成经济上的损失，为何了奇特的声誉。对于外包的

员工，我们利用公司强大的服务网络，在相似用工企业中灵活调配，保证了

员工工作的连续性，同时相关的福利待遇也不会因工作变动而产生断档的问

题，员工的满意度和忠诚度都得到了很大的提升；对于客户本部的员工，我

们同样安排薪酬专家，针对企业的内部架构提供对应的薪酬体系搭建，一方

面降低企业优秀人才的流失，另一方方面也指定相应的激励政策，提高员工

薪酬感知，激发员工工作热情，大大提升了企业的运营效率，公司业务得到

良好的运转。 

 

服务成果 

 

通过今元人才的服务，客户的员工待遇得到了很大的提升，一次呼应的是员

工的满意度和忠诚度；此外，应为客户业务涉及城市较多，今元人才在各地

及时地同步政策信息，为人事部门节省了很大的人力成本；在公司整体业务

的运营层面，客户固定岗位和灵活用工岗位相互配合，不仅解决了业务高峰

期用人短缺、高薪难觅合适人员的问题，同时也在用工淡季合理安排了和员

工的后续转移问题，解决了企业劳资纠纷，发薪报税等繁杂的事务性工作也

得到了解决，大大的释放了人力资源部的精力，也使得公司在运营层面良性

互动，业绩营收方面再创新高！ 
 

 

 

档案内容更新2024年09月 


