
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海仁力名才软件有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  上海仁力名才软件有限公司                      

企业常用简称（英文）： mchr                                          
企业常用简称（中文）：名才                                    

所属国家：     中华人民共和国                                          

中国总部地址：上海市徐汇区云锦路500号绿地汇中心B座20楼              

网址：www.mchrcloud.com                                            
所属行业类别：薪酬管理与核算系统                                                
在中国成立日期：2015年10月29日                            

在中国雇员人数：236                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:生命科学（如医药，医疗器械等）、 IT信息技术，半导

体及通讯、机械制造、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、电子电气 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 
薪酬管理与核算系统 

客户公司

性质 

 

客户公司

行业 

 

客户当时

的需求 

为适应企业发展，客户需要全面推行人力资源管理数字化转型，所有工作流程都

要实现电子化、移动化，实现精细化管理和高效率运营。在此背景下，数千员工

的薪资计算、考勤统计，亟需借助智能化流程高效完成事务性工作，借助全新的

人力资源管理平台，提升人力资源管理效率，真正实现降本增效。 

具体服务

内容 

 

1、员工关系：打通全局组织人岗数据，围绕员工“入转调离”实现人事业务管
理闭环，将繁琐的线下手工工作全部转为线上自动化流转，数字化提升人事管理
效率； 



 

2、智能排班考勤：通过系统智能排班功能，满足职能班、大小班、三班倒、弹
性班、综合工时班等多类排班管理要求，自动统计全职工及兼职工工时，支持考
勤异常或假期管控预警提醒，动态输出考勤分析报表； 
3、智能算薪：灵活应对企业不同组织、岗位、员工的薪酬管理要求，实现多组
织、多账套薪酬方案的快速搭建，一键核算员工薪酬，并支持按年度、月度、部
门、人员等维度精准输出工资统计报表，全局剖析企业人力成本。 
4、培训、绩效管理：强大的自定义机制满足绩效考核指标、绩效评价打分、考

核表单、绩效方案的灵活配置，同时考核结果的多维度统计与分析能为企业提供

员工在专业领域的培训方向和培训目标，实现优秀人才的精准性培养。 

服务成果 

 

1、通过从核心人力管理到战略人才管理的全流程一体化功能布局，建立统一规
范的数字化人力资源管理平台，积极推进管理创新，实现高效组织人事管理，以
科技赋能人才发展，落实人才强企和创新驱动战略。 
2、高效集成客户现有各类第三方业务系统，实现上下游业务系统的数据衔接，

打破孤岛效应，实现企业信息化的整合与共享，构建业务协同闭环。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司

性质 

 

客户公司

行业 

 

客户当时

的需求 

随着公司业务发展扩大，客户对企业的管理方式提出了更高的要求，在人力资源

管理方面，需要外采专业的人力资源管理系统，希望借助eHR系统提升人力资源

运营效率，打造规范、高效、透明的人力资源管理流程，协助人力资源定位转

变，更好地落实集团发展战略。 

具体服务

内容 

 

1、多维薪酬核算结构：高联动性灵活调用全平台数据，考勤、职级等数据与薪级

薪档直接映射实现联动，根据岗级薪级、部门薪酬预算等标准设置多组织、多账

套薪酬管理方案，算薪时灵活匹配关联组织类型，满足不同岗位序列员工差异化

薪资核算体系，确保数据准确性的同时极大提升薪酬核算效率。 

2、奖金包/福利包管理：支持建立薪酬奖金包等激励机制合理分配员工奖金，支

持递进式提成类奖金计算；支持企业人性化福利制度提供线上管理平台，细化人

才补助、职务津贴、创优奖励等工资标准项目，彰显企业关怀；支持自定义社保

公积金基数、比例，设定不同缴纳套餐，便捷响应参保政策。 

3、人工成本坏账统计/登记/消账：在薪酬模块的人工成本坏账处理中，增加了专

属审批流程，且支持生成汇总报表共享给财务部门登记消账，打通了薪资成本管

理全链路。 



 

 

 

档案内容更新2024年09月 

服务成果 

 

1、在需求调研环节，了解到客户的业务现状后，名才mchr的解决方案团队为客

户的特殊功能场景做了专项适配，为客户精心设计了一站式人力资源数智化解决

方案； 

2、名才mchr系统强大的数据建模能力，糅合全平台业务数据，多维度构建可视

化分析仪表盘，将过去基于经验的用人决策，升级为数据驱动决策，以科学的数

据指导选、用、育、留所有环节的战略规划； 

3、依托数字化管理工具，打造全流程人力数字化工作场所，将零散的业务模块聚

合为一体化业务平台，告别了线下管理的低效率及滞后性，实现企业与人力资源

部门的高效协同办公，驱动组织管理效能提升。 


