
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

仁励家网络科技(杭州)有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：   仁励家网络科技(杭州)有限公司                          

企业常用简称（英文）： renli jia                        

企业常用简称（中文）： 人力家                     

所属国家：       美国                                            

中国总部地址：   杭州                                  

网址： https://www.renlijia.com/                                                

所属行业类别：薪酬管理外包、薪酬管理与核算系统                     

在中国成立日期： 2018年12月                                        

在中国雇员人数：      150+                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、

IT信息技术，半导体及通讯、机械制造、其他，请注明：物业服务 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 
薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需

求 

客户加速了由规模数量型向高质量型发展的进程。公司从 2015 年起就先后

引进研发系统、营销系统和制造系统等数字系统，开始探索数字化、智能化

升级。拥有 1500 余名员工的客户在人力资源管理上也开始了数字化转型。 
 
在结合云端移动办公的趋势以及云端轻量化 SaaS 的优点，综合考虑了企业

当前阶段的痛点和主要需求后，客户选择了用钉钉以及人力家-智能薪酬来

率先实现主要人力资源模块的数字化。 

 



 

具体服务内容 

 

 

在启用智能薪酬前，客户依旧采用线下 Excel 表格的方式计算薪资，旗下 6
家企业，每一家都有自己的算薪人员，可以说是“各用各的表”、“各算各的

薪”。这样协同起来不仅耗时耗力，在人员交接时也容易出现“讲不清、理还

乱”的情形。在启用智能薪酬后，减少了 HR 不少重复录入数据的工作，也让

算薪规则变得清晰规范起来。 

服务成果 

 

自客户采用智能薪酬解决方案优化其薪资处理流程以来，不仅显著提升了薪

酬结算的效率，还有效激发员工积极融入数字化转型，彰显出国产品牌运用

先进云端技术应对挑战、重塑活力的战略远见。 
人力家智能薪酬极大减轻了人力资源部门在数据录入上的重复劳动，同时促

使薪酬计算规则趋向于更加精细化与标准化管理。具体而言： 
 
1、系统搭载了多样化且高度明确的计算规则框架，这一持续迭代更新的 SaaS
平台，为公司提供了灵活调整算薪逻辑，确保规则的时效性和适应性。所有

计算过程的数据在线存储，便于后续分析与优化，进一步增强了规则管理的

透明度和 50%效率。 
 
2、系统实现了员工钉钉信息册、出勤记录与薪酬调整审批流程的无缝对接，

从根本上削减了数据复核的繁琐工作。通过自动化整合这些关键环节，不仅

提高了数据处理的一致性与准确性，还加速了决策流程，展现了高度的流程

集成能力。 
 
3、摒弃了传统的手动套用个税计算模板，直接与税务系统接口相连，智能

薪酬解决方案能够自动完成薪资及税费的精确计算，有效避免了人工操作的

误差，确保了税务合规性的同时，也提升了处理速度。 
 
综上所述，客户通过部署智能薪酬 SaaS 平台，不仅在技术层面实现了薪酬

管理的智能化升级，还在文化和战略层面上促进了企业文化的现代化转型，

为国产品牌的数字化发展树立了典范。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司 民营 



 

性质 

客户公司

行业 
机械制造 

客户当时

的需求 

客户仪表在人事从传统向数字化转型中，力求摆脱传统管理模式中对人工的高度

依赖，以期实现管理的精密化与高效化升级。这一转型的核心诉求聚焦于优化薪

酬计算的效率与精确性，以及将基础人事操作迁移至线上平台，旨在促进流程透

明化，并通过自动化、简化的薪资核算体系，引领企业由过往的粗放式管理向精

细化、高效化的管理模式过渡。 

具体服务

内容 

 

 
客户仪表采用了钉钉数字底座+人力家智能薪酬数字化解决方案，将线下人事全部

线上化、软硬件一体实现智能排班与考勤，联动在线审批并对于人力家智能薪酬，

实现高效核算工资，解放算薪人员时间，打通钉钉考勤和智能人事数据，自动核

算个税险金，一键发放工资条，生成个税申报表，更多人力成本报表等。 

服务成果 

 

客户仪表选择了钉钉数字平台作为其核心支撑，并集成了人力家智能薪酬管理系

统，以此推进人事管理流程的全面数字化转型。该举措实现了从传统线下操作到

云端一体化的跨越，利用先进的软硬件集成技术，确保了智能排班与高精度考勤

系统的无缝对接。此系统不仅优化了在线审批流程，加速决策过程，还通过即时

的数据联动，显著提升了 70%的运营效率。 
在薪酬管理方面，人力家智能薪酬解决方案为客户仪表带来了革命性的改变，极

大提高了薪资计算的精确度与效率。该方案凭借自动化处理能力，释放了人力资

源部门在繁琐算薪工作上的 50%时间，使他们能够专注于更具战略价值的任务。 
 
通过深度整合钉钉考勤记录与智能人事数据库，系统能自动完成个人所得税及社

会保险费的精准扣缴，实现一键生成工资单、自动生成个人所得税申报文件等功

能，显著简化了以往复杂的人事财务流程。 
 

 

 

档案内容更新2024年09月 


