
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

人事人（北京）科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  人事人（北京）科技有限公司             

企业常用简称（英文）：  renshiren              
企业常用简称（中文）：__人事人                   
所属国家：     中国                                          

中国总部地址：中国·北京                                      

网址：www.renshiren.com                             

所属行业类别：体检与健康管理、EAP、薪酬与福利咨询、健康保险  
在中国成立日期：2015                              

在中国雇员人数：150                              

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:互联网与游戏业、零售业与电子商务、运输及物流、房

地产业、住宿与餐饮业、文化、体育和娱乐业 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 
薪酬管理外包 

客户公司

性质 

民营 

客户公司

行业 
文化、体育和娱乐业 

客户当时

的需求 

旅游产业作为全球经济的重要组成部分，近年来在中国经历了显著的复苏，为迎

合当下市场环境，客户旅游集团有限公司展现出强劲的增长势头和广阔的发展前

景，大量招募从业人员，随着劳动力成本的不断上涨，企业运营成本升高，另

外，薪酬外包涉及大量敏感数据，客户对数据的安全性有极高的要求，管理难度

大，对客户旅游集团是一个较大的难题。 

具体服务

内容 

人事人拥有自有发薪系统，采用智能化系统进行发放与操作，针对客户用工人员

进行统筹及发薪，人事人具备完善的数据保护措施，确保客户数据安全与准确



 

 性，为企业提供可靠的数据支撑。人事人具备专业的薪酬管理团队，用丰富的经

验及专业知识为企业提供高质量服务。 

服务成果 

 

人事人深耕行业多年，对薪酬管理外包有着丰富的经验。能满足大中型企业，高

标准化的快速发展型企业的复杂算薪和及时发放的要求，专业的客服团队凭借高

效的事务处理能力及专业知识，帮助客户解决企业痛点问题。 

人事人利用人工智能，数据分析等核心业务，为客户提供更便捷、高效、精准的

服务，解决客户痛点，提升工作效率，实现双赢。 

 

客户案例二：  

 

 

档案内容更新2024年09月 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司

性质 

民营 

客户公司

行业 
文化、体育和娱乐业 

客户当时

的需求 

该公司聚焦产业关键核心技术与产业共性技术问题，基于开展应用产业技术研

发，构建共享型创新平台。项目制、季节性、淡旺季等带来的短期性岗位，传统

人力资源管理分散，社保公积金等日常事务繁杂，人员规模大，发薪管理难，HR

运营效率急需提升的要求。旅游产业作为全球经济的重要组成部分，近年来在中

国经历了显著的复苏，为迎合当下市场环境，客户旅游集团有限公司展现出强劲

的增长势头和广阔的发展前景，大量招募从业人员，随着劳动力成本的不断上

涨，企业运营成本升高，另外，薪酬外包涉及大量敏感数据，客户对数据的安全

性有极高的要求，管理难度大，对客户旅游集团是一个较大的难题。 

具体服务

内容 

 

人事人拥有自有发薪系统，采用智能化系统进行发放与操作，针对客户用工人员

进行统筹及发薪，人事人具备完善的数据保护措施，确保客户数据安全与准确

性，为企业提供可靠的数据支撑。人事人具备专业的薪酬管理团队，用丰富的经

验及专业知识为企业提供高质量服务。 

服务成果 

 

人事人深耕行业多年，对薪酬管理外包有着丰富的经验。能满足大中型企业，高

标准化的快速发展型企业的复杂算薪和及时发放的要求，专业的客服团队凭借高

效的事务处理能力及专业知识，帮助客户解决企业痛点问题。 

人事人利用人工智能，数据分析等核心业务，为客户提供更便捷、高效、精准的

服务，解决客户痛点，提升工作效率，实现双赢。 


