
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海云生未来技术集团有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：   上海云生未来技术集团有限公司                         

企业常用简称（英文）：YS FUTURE TECHNOLOGY GROUP                                              
企业常用简称（中文）：_云生集团                         

所属国家：       中国                                            

中国总部地址：  上海市静安区普济路88号静安国际中心B座15楼                               

网址：www.ysinc.com                                              

所属行业类别：薪酬与福利咨询、薪酬管理与核算系统、健康保险、弹性福

利、出海薪酬服务                                                
在中国成立日期：2015                                       

在中国雇员人数：  900                                      

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 金融服务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造、

化工与石化、运输及物流、住宿与餐饮业 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 
薪酬管理外包 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

云生集团为该客户公司提供3000+外包人员/岗位，遍布整个四川地区，医

护人员考勤复杂，医药代表薪酬奖金计算繁琐，不同地区社保/公积金缴交

基数和截点各有差异，如何确保如此庞大的人员在各项环节中不出纰漏？ 

具体服务内容 

 

通过自主研发创建的一站式人力资源数字化服务云平台：HRWORK人事

通，3000+外包雇员的每月排班考勤可直接生成，提前输入自定义的计算

公式，社保/薪酬数据明细直接生成，系统直连国税申报系统，基数数据保

持实时更新状态，确保缴交精准率达到99.9%；对于入离职较频繁的销售



 

推广岗，雇员可选择通过移动端提交身份信息，自主入离职，对应的增减

员操作也可在HRWORK人事通平台一键完成，大幅提升效率和精准度。 

服务成果 

 

按时缴纳员工社保，及时发放员工薪资及个税申报，服务保持零差错，客

户满意度高；大量事务性工作的外包，为客户人力资源部门节省了大量时

间和精力，可以投入到公司战略和人才梯队建设上面，以配合公司的快速

发展。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司

性质 

民营 

客户公司

行业 

 

客户当时

的需求 

该鞋类企业在安徽省开设了50-70个分子公司，按照规定，每个分公司都需要专

员前往社保局开设独立的社保账户，因员工入离职频繁，每个账户每个月都需要

增减员，操作频繁易出错，员工办理个人材料也需要HR的配合，前往社保局开

具证明。此外，50-70个分子公司下约4000名员工，发薪报税地分布在17个城

市，操作繁琐，成本高昂，无法满足部分员工在当地的报税，直接影响员工买

房、教育等待遇。 

具体服务

内容 

 

 

HRWORK人事通具有强大的数据识别及分析能力，在为该企业服务初期，48小

时内完成人员资料迁移。仅需一名HR，在线就可轻松处理4000+人的社保公积

金工作，每月根据薪资及当地社保基数一键生成缴纳明细，每在线进行增减员操

作，确保所有员工五险一金缴交及时、无误。 

薪资计算完成后即可拉取专项附加扣除、累计扣除数据，算出报税金额；薪资资

金流瞬间秒过，原路退回秒过，发薪时长从2天压到0.5天；资金归属该企业账户

下，保障绝对安全；直连国家税务系统，多主体可进行一键报税。 

服务成果 

 

通过HRWORK人事通处理基础性事务工作，HR团队由10人精简至3人，可专注

更深层的管理工作，提升HR价值，实现降本增效。实现属地化参保报税，规避

企业用工风险. 

 

 

档案内容更新2024年09月 


