
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

中瑞方胜人力资源科技（北京）有限公司   
 

企业详情 

企业官方注册名称：  中瑞方胜人力资源科技（北京）有限公司  

企业常用简称（英文）：   ZRFS                               
企业常用简称（中文）：中瑞方胜                     
所属国家：     中国                                         

中国总部地址：北京市朝阳区广渠路18号世东国际大厦A座10层     

网址： www.zrfsoutsourcing.com                              

所属行业类别：薪酬与福利咨询、薪酬管理外包、弹性福利、薪酬管理与核算

系统、其他 

在中国成立日期：2014年12月3日                           

在中国雇员人数：122                           

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及

零部件、IT信息技术，半导体及通讯、能源动力 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 
薪酬管理外包 

客户公司

性质 

国有 

客户公司

行业 
IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时

的需求 

该客户是软件和信息技术龙头企业，公司成立五十余年，在A股主板上市，业

务覆盖全国。受业务发展需要，人员布局分布全国各省市，但因总部设立在云南，

北京、上海等地虽有分支但仍然会出现员工福利属地化，对于异地城市的政策咨

询，员工关怀，属地管理，客户希望通过人力资源服务商的专业系统给与支持，降

本增效，通过人力资源公司的属地化进行员工入转调离的手续管理，文件留存，政



 

策解读不断提升员工归属感，进而赋能企业HR管控人工成本，提高管理效率，节

省人力物力及沟通成本。 

具体服务

内容 

 

此案例中，中瑞方胜在全国服务网络很好地匹配了客户城市业务需求，始终

秉承“一地签约、全国落地”的服务准则，根据客户实际需求，在最短时间内为客

户制定个性化的转入计划，并在计划期限内完成了全员的属地化工作。中瑞方胜

基于多年人力资源及薪税服务经验，为客户提供定制化的“系统平台+全流程外包”

服务解决方案，实现一地签约全国服务。 

由于客户需求比较急迫，对于诸多城市政策需要了解分析，通过中瑞方胜对

于各地的政策解析来制定人员转入计划时间节点，在结合了人员数量、城市政策

以及特殊状况等因素后，中瑞方胜制定了详尽的转移方案，并通过项目组的形式

与员工进行沟通及信息采集，定期向对应HR反馈工作进度，持续为客户HR团队以

及员工提供属地相关社保、个税政策咨询个人社保权益查询。同时基于书薪系统

平台配合线下服务团队，为客户制定了人事、薪酬一站式服务方案，从单立户的社

保公积金的代理服务、薪酬外包服务，到当地大库的全流程外包服务均能涵盖。特

别是薪酬外包服务，根据客户的薪酬数据规则，配置系统，通过系统实现全国多地

的薪资个税计算、工资发放、个税申报、财务报表出具等服务。 

服务成果 

 

通过中瑞方胜的全国人力资源及财税解决方案，受到客户HR团队及属地员工

的一致好评，严格按照转入计划，三个月内完成千余名员工的社保、个税属地化等

工作；协助企业建立好员工信息档案，及材料采集留存，通过系统按时给员工发放

工资，工作步调与客户完全一致，确保在整个转化过程中做到员工零投诉。在整个

服务过程中，真正为客户做到以客户需求为根本，全员属地化管理，着眼未来的合

作，客户期待与中瑞方胜一同不断探索，挖掘如培训、福利、合规等方面的全方位

产品模块，共谋发展。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司

性质 

民营 

客户公司

行业 
能源动力 

客户当时

的需求 

该客户是新能源行业综合型技术服务龙头朝阳企业。业务覆盖全国主要一线城

市，布局形成北京总部管控支持、区域服务共享、电站标准化执行的三级管理模式。



 

 

 

档案内容更新2024年09月 

由于业务发展需要，主要布局在深圳地区，但因北京总部作为统一管理，该地区尚

未建立分、子公司，较难实现员工雇佣难题。基于以上问题，客户希望通过专业的

人力资源服务商作为日常工作支持，最大限度做到降本增效，通过人力资源服务板

块中较为显著的岗位外包服务模式，实现北京以外地区员工的入职、在职、发薪等

多维度业务支撑，提升员工归属感，进而赋能企业HR管控人工成本，提高管理效

率，做好未来属地化布局管理。 

 

具体服务

内容 

 

此案例中，中瑞方胜在全国服务网络已覆盖主要一线城市地区，根据客户实际

需求，为客户提供管家式属地化人力资源外包服务解决方案。 

由于客户涉及属地化雇佣及复杂算薪业务特性，中瑞方胜向客户进行人力资源

岗位外包服务的同时进行具象化拆分解析，将服务模式进行个性化管理，负责为外

包员工建立劳动关系并进行入、离、调、转手续的办理，协助HR进行员工入职培

训，基于中瑞方胜书薪系统为外包员工进行税后薪资复杂计算及发放、申报个税，

为外包员工缴纳社保公积金，及在服务过程中发生的劳动纠纷、诉讼等的处理。在

整个服务过程中，持续为客户HR团队提供相关社保、个税相关政策咨询，助力企业

发展。 

 

服务成果 

 

通过中瑞方胜的整体外包解决方案，得到客户HR团队及外包员工的一致好评，

为近千名外包员工的属地化社保、个税缴纳等工作做出根本性改善；对于外包员工

劳动合同签署方面，中瑞方胜将纸质版劳动合同签署替代为线上签约模式，大幅度

减轻HR沟通成本；在薪酬计算工作中，客户仅提供考勤相关数据，由中瑞方胜薪酬

服务团队进行复杂算薪工作，使得外包员工在个人汇算清缴当中达到零修改。此外，

持续的法规咨询，时时政策传递，帮助客户了解最新法规资讯，让客户对后续员工

与薪酬管理工作可以提前准备，降低客户未知风险，实现超出预期的员工及薪酬管

理运营，中瑞方胜已成为该客户信赖且不可或缺的合作伙伴。 


