
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海利唐信息科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  上海利唐信息科技有限公司                    

企业常用简称（英文）： iHR                        
企业常用简称（中文）：_i人事                
所属国家：       中国                                            

中国总部地址： 上海市静安区天目西路99号丽丰天际中心501-503A                                     

网址：https://www.ihr360.com/                                      

所属行业类别：薪酬管理与核算系统                     
在中国成立日期： 2015年                                

在中国雇员人数：  500+                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、互

联网与游戏业、零售业与电子商务、其他 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 
薪酬管理与核算系统 

客户公司

性质 

合资 

客户公司

行业 
生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时

的需求 

1. 薪酬福利计算复杂，包括非居民税务、社保数据和工时统计等内容的处

理，使得公司需要寻求昂贵的 CDP 服务。而工资单制作流程并不完善，薪资

数据需要手动记录。 

2.每月财务所需的研发人员加计分摊表，需手动完成统计，耗费人力时间。 

 

具体服务

内容 

 

 
在薪酬福利方面，i 人事提供了智能的薪资福利计算功能，可以支持包括外籍

人员薪资个税在内的复杂计算需求。社保数据可以自动更新，全国社保库统



 

一更新。此外，还能够实现薪资调整、社保数据计算等一系列的薪资核算功

能，减少了人工干预，提升了准确性。 
在研发人力成本分摊管理上，客户选择了使用 i 人事的 aPaaS 低代码平台智

搭云来实现。每月能够自动收集员工研发项目投入分配比例，同步薪资成本

数据，以及获取财务需要的分摊表。从员工移动端到财务，统计出报表，全

部线上处理，数据有迹可循。流程管控，系统自动计算统计。 

服务成果 

 

 
无论是薪酬福利的计算，还是绩效的管理，i 人事都能为客户提供便捷的解决

方案。智搭云产品更是进一步提升了公司财务处理的效率。公司内部的人

事、考勤、薪资和绩效的管理流程已经完全数字化，提升了管理效率，也增

强了员工的工作满意度和归属感。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司

性质 

合资 

客户公司

行业 
汽车及零部件 

客户当时

的需求 

客户是一家典型的制造企业，作为劳动力密集型行业，生产作业的复杂性不仅导致

排班难以科学、精准，同时也为考勤带来麻烦。考勤数据直接关系到薪酬的核算。

由于一线工人数量多，考勤数据格式不一致，考勤数据复杂，HR很难准确统计这些

数据，每到算薪阶段，HR不仅超负荷工作，忙得“人仰马翻”，还很容易出现漏发、

错发薪资等问题，使一线员工不满，造成用工风险。 

 

具体服务

内容 

 

规范、科学地排班是考勤便捷的前提与基础，系统还能及时生成考勤日报、月

报、加班、缺勤等报表，并将其同步给薪资核算模块，作为薪资核算的基础，自

动核算薪资，在算薪过程中，i人事还能自动差错，自动提醒。 

i人事支持多套薪资方案逻辑配置灵活，多工资单发放渠道支持员工签字与在线

反馈，内置多维度薪资报表，个税社保政策实时更新，一体化系统自动同步多模

块数据参与算薪，智能效验保证薪资准确高效，同时可关联成本中心与多分摊逻

辑，通过智能分析报表实现数据分析，为以便制造企业进行人力成本分析及各类

分析，为管理赋能。 

 

服务成果 

 

与其他人力资源管理单独模块的系统相比，i人事作为人力资源一体化解决方

案，涵盖人力资源管理各个环节，如入转调离、薪酬核算、招聘培训、考勤排班

等，并有效打通各个模块。 



 

客户汽车动力与 i人事在合作过程中，颇为顺利，而借助 i人事，杰锋该公司汽

车动力不仅解决了原来的痛点，还提高了内部管理效率及运营效率，使其在汽车

动力领域的发展不再有“后顾之忧”。 

 

 

档案内容更新2024年09月 


