
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海蓝寅科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海蓝寅科技有限公司                                      

企业常用简称（英文）：RYINE                                            
企业常用简称（中文）：__蓝寅                                     

所属国家： 中国                                                        

中国总部地址：上海市闵行区七莘路1855号丽婴房大楼1305-1306                                            

网址：https://www.ryine.com                                       

所属行业类别：领导力发展培训、 个人能力发展、专业能力发展、在线和移动

学习、团队建设和拓展训练                                

在中国成立日期：2016/11/7                                              

在中国雇员人数：120人                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 汽车及零部件、零售业与电子商务、金融服务（如银

行，保险，财富管理等）、运输及物流、机械制造 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

专业能力发展 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需

求 

 

客户内部主要以核工程方面业务为主，针对内部核电法规及生产运营标准

方面想做内部培训同时产出相应经验内容，用于未来新员工及内部标准培

训内容。内部想要线下培训，线上精品化内容课程可供其他时期学员复

课，并内部进行评比，共计2个月的项目时间。 

 

具体服务内容 

 

 

根据客户需求，我们提供了线下关于国家法规及生产运营相应专家线下授



 

课，后续针对参与培训人员进行内容经验萃取，相应内容提取出来后制作

成线上课程，并精品化，整体项目分为线下培训+内容产出，目前项目线

下7天时间，线上20天，内部评审及评比10天。 

  

服务成果 

 

 

按客户初期需求，本次项目共计产出10小时课程内容，线下共计培训时长

60小时，经验萃取获得的素材100份左右，共计内部1000人参与本次项

目，最终内部评比获奖精品课程5门，内部对讲师评价丰常好，同时内容

部分也丰常满意。 

  

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

专业能力发展 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 农、林、牧、渔业 

客户当时的需

求 

客户初期沟通需求是想在国内找些跨行业的知名企业做学习交流，交流主题

为人力资源管理及财务管理方面学习交流。目前国内智能化工厂为主要考虑

方向，内部参与人员为各产线主管及财务条线人员，以及内部人力资源全部

人员共计50人左右。 

具体服务内容 

 

客户需求确定经过双方多次沟通后，整体项目定为杭州知名企业研学3天2

晚，到达对方企业后先参观智能工厂及内部运行系统，第二天进行财务方面

培训及交流，第三天人力资源方向培训及交流。中间两晚做了对应学习交流

总结。 

服务成果 

 

本次服务项目成果，全员50人参与了财务管理及人力资源线下培训，智能工

厂参观交流，并且针对不同岗位人员交流跨行业工作经验，疑问解答等，整

体项目产出人力资源及财务线共计30个管理要点，总结并获得行业专家分享

及指导同时促成双方企业实体业务合作机会。 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 
外商独资 

客户公司行业 
生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需

求 

客户初期沟通需求是想在国内找些跨行业的知名企业做学习交流，交流主题为

人力资源管理及财务管理方面学习交流。目前国内智能化工厂为主要考虑方



 

向，内部参与人员为各产线主管及财务条线人员，以及内部人力资源全部人员

共计50人左右。 

具体服务内容 

 

客户需求确定经过双方多次沟通后，整体项目定为杭州知名企业研学3天2

晚，到达对方企业后先参观智能工厂及内部运行系统，第二天进行财务方面

培训及交流，第三天人力资源方向培训及交流。中间两晚做了对应学习交流

总结。 

服务成果 

 

本次服务项目成果，全员50人参与了财务管理及人力资源线下培训，智能工

厂参观交流，并且针对不同岗位人员交流跨行业工作经验，疑问解答等，整

体项目产出人力资源及财务线共计30个管理要点，总结并获得行业专家分享

及指导同时促成双方企业实体业务合作机会。 

 

客户案例四：  

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 
国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等 

客户当时的需

求 

学校目前有一批老年教师和新培训上岗的青年教师共计60人左右，针对每个

讲师想把原来每位教师的志专题课程做个整理优化。老年教师是PPT也没有办

法制作，可以提供教学题纲材料，线下讲课比较多。青年教师有PPT课件内容

但时间有限同时也不会美化制作。学校想把每个教师的主题课做精美化，其次

是趣味化。 

具体服务内容 

 

根据学校的情况，提供针对不同课程风格及趣味互动设计，老年教师通过线

下当面录制视频后提取内容核心再美化生成课件，青年教师的课程则是按课

程内容设计游戏化闯关互动之类的课件，美化的同时加强观看学生的互动

性，符合青年教师的风格。 

服务成果 

 

本次项目共计参与60位教师，产出课程80门，部分教师通过课程设计拆解后

在原主题课程上延展出附属课题。80门课程中视频形式分为：1、老年教师

出镜展示  2、部分动画展示  3、互动式课程  项目时间为期半年，线下采

集信息，线上讨论，不断修改打磨完成。 

 

 

档案内容更新2024年09月 


