
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京春秋企服科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京春秋企服科技有限公司                                      

企业常用简称（英文）：  CQQF                                            
企业常用简称（中文）：__ 春秋拓展                                      

所属国家： 中国                                                    

中国总部地址：北京市海淀区清河                                           

网址：www.teambuilding.cn                                        

所属行业类别： 领导力发展培训、团队建设和拓展训练、教练技术培训                                     

在中国成立日期：2022年10月17日                                            

在中国雇员人数：20                                             

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、IT信息技术，半导

体及通讯、零售业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、

建筑业    

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

团队建设和拓展训练 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

公司有健步走的企业文化，约260人在9月中旬的其中2天组织一场活

动，大约15-20km的难易程度。其中活动的策划组织落地执行，交通

用餐大巴车物料搭建等一系列需求，达到锻炼人员的身体，增强彼此

的沟通，提升团队的凝聚力的目的 

具体服务内容 

 

基地的选择：包括住宿（五星酒店） 用餐 （场地用餐+酒店用餐） 

场地选择：活动场地 活动线路设计，门票购买 

交通选择：2天的大巴车 

物料设备：背景板 道旗 刀旗 冲刺带 条幅 摄影， 



 

活动准备：奖牌 奖品  

活动整体的策划和落地执行 

服务成果 

 

客户对场地的选择（包含两个景区的穿越），线路的选择（风景 难易

程度）基地的选择（酒店的住宿及用餐），用餐（基地的大锅饭铁锅

炖）物料的选择（背景板 道旗 刀旗 冲刺带 条幅 摄影 奖牌 奖品  

）以及大巴车，整体的策划和执行都非常满意，也达到了他们想要的

效果和目的。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

团队建设和拓展训练 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户集团的旗下的客户医药的武汉业务部，想针对研发中高层来一次头脑风

暴，提升管理层的管理意识，管理思路，引发管理层的战略思考，想在本地

的室内外场地进行活动，1天不住宿，餐饮场地交通可以推荐，大概25人 

具体服务内容 

 

对客户医药的25名中高层管理者在武汉的黄陂清凉寨进行了为期一天的沙盘

课程培训活动，采用就近原则，调配公司上海分部的优秀培训师和助理进行

课程培训，提供了与课程相匹配的道具，效果甚少，最后完整完美结束课

程。 

服务成果 

活动开始前先进行简单的热身分组，之后进行课程规则的讲解，然后组内开

始分配角色模拟练习，研究战略方法，然后开始简单的pk，不断观摩学习总

结，到最后的满载而归，学员们都在课程中收获了不一样的惊喜，激发了活

力以及引发了思考。 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

团队建设和拓展训练 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户每年一度的校招新员工入职前的培训，方便大家彼此之间快速熟悉

沟通了解，提升团队的凝聚力，了解企业文化，增强员工的集体荣誉感

和归属感。活动在9月份的中下旬的1-2天，100人，基地 餐饮 大巴车

活动全部一条龙服务。 

具体服务内容 

 

课程选择：常规项目+飞盘活动 

培训团队：培训师教练团队 

其他物料：摄影摄像，拍摄上传实时照片 ，活动结束后出3-5分钟的精

彩视频，8-10米定制活动条幅； 矿泉水若干，1天活动保险 活动道具飞



 

盘以及其他匹配道具 

交通：提供2辆大巴车 

票据：提供增值税发票 

服务成果 

通过1天的培训，学员们都对小伙伴们有一个初步的了解，能够更加自由

的交谈，通过的小组的比赛，小伙伴们都积极努力，也增强的集体荣誉

感， 

一些企业文化的输入，也使得他们更加了解企业的愿景，大家安全开心

满载而归。 

 

 

档案内容更新2024年09月 


